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1. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนการนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx) ไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศมาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังที่จะ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยให้ทัดเทียมและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยได้ดำเนินการแปลเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ ฉบับปี 2567 – 2570 เป็นภาษาไทย ซึ ่งได้ปรับปรุงมาจากเกณฑ์ 
Education Criteria for Performance Excellence ฉบับปี 2023 – 2024 ของ Malcome Baldrige เพื ่อให้
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู ่ความเป็นเลิศ มีความทันสมัย และรองรับบริบทของโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไป และได้เผยแพร่เอกสารเกณฑ์ฯ ดังกล่าวไปยังสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาได้
นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และใช้เป็นกรอบในการพัฒนาองค์กรเพ่ือก้าว
สู่ความเป็นสถาบันชั้นเลิศในระดับนานาชาติต่อไป 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx และสามารถนำเกณฑ์ไปประยุกต์ใช้เพื่อการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร คณะฯ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมด้านประกันคุณภาพภายใน ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เพ่ือให้บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ได้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถประเมินตนเองได้อย่างรอบด้าน ตั้งแต่การจัดทำโครงร่างองค์กร การปรับปรุงพัฒนากระบวนการและ
ผลลัพธ์ ส่งผลให้เกิดคุณภาพการศึกษาและความยั่งยืนขององค์กร 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญและคุณลักษณะของเกณฑ์ EdPEx 

2.2 เพื่อให้มีความเข้าใจในบริบทของส่วนงาน/หน่วยงาน สามารถประเมินตนเอง และวางแผนให้เกิด  
การพัฒนา 

2.3 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบระบบบริหารงานขององค์กร การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
และผลลัพธ์ โดยคำนึงถึงภาพโดยรวมขององค์กร  
 
3. วัน เวลา สถานที่ จัดโครงการ/กิจกรรม 
 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมเศรษฐปริทัศน์ 1 ชั้น 3 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
4. วิทยากรบรรยาย 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา  ศรีนฤวรรณ ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
5. รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 กิจกรรมการฝึกอบรม 
 
 



 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
 5.1 เป้าหมาย คือ บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ จำนวน 43 คน วิทยากร จำนวน 1 คน รวมเป็น 44 คน 

5.2 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คือ บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ จำนวน 39 คน วิทยากร จำนวน 1 คน 
รวมเป็น 40 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 

 
7. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1. โครงการฝึกอบรมด้านประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 39 คน ตอบแบบสอบถาม 34 คน คิดเป็นร้อยละ 87.18 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

1. เพศ  

เพศ จำนวน คิดเป็นรอ้ยละ 

ชาย 11 32.40 

หญิง 23 67.60 

รวม 34 100.00 

 

2. ประเภทสายงาน     

ประเภทสายงาน จำนวน คิดเป็นรอ้ยละ 

สายวิชาการ 19 55.90 

สายสนับสนุน 15 44.10 

รวม 34 100.00 

 

ตอนที่ 2 ระดับความรู้ ความเข้าใจและความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ประเด็นความเห็น 
ค่าเฉลี่ยความ

พึงพอใจ 

Std. 

Deviation 

1.  1. ความรู้ ความเข้าใจในเจตนารมณ์ แนวทางและเป้าหมายของการ

พัฒนาคุณภาพองค์กรด้วย EdPEx 

4.26 (มาก) .751 

2. ท่านคิดว่าจะสามารถนำแนวทางของ EdPEx ไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพองค์กรได้ในระดับใด 

4.32 (มาก) .638 

3. ท่านมคีวามคาดหวังในการพัฒนาคุณภาพองค์กรด้วย EdPEx ในระดับ

ใด 

4.32 (มาก) .684 

 



 
 

ประเด็นความเห็น 
ค่าเฉลี่ยความ

พึงพอใจ 

Std. 

Deviation 

4. การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาองค์กรด้วย EdPEx 

4.24 (มาก) .819 

5. ได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะ และประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการเข้าร่วม

กิจกรรมเพียงใด 

4.47 (มาก) .507 

6. ภาพรวมในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ท่านมคีวามพึงพอใจในระดับใด 4.50 (มาก) .564 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดกิจกรรมแบบนี้อีกในครั้งต่อไป 

 

8. สรุปเนื้อหา 
เกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx (ฉบับปี 2567-2570) เป็นเครื่องมือ

เพื่อการบริหารคุณภาพองค์กร ใช้ประเมินระดับพัฒนาการขององค์กร 

ประโยชน์จากการนำ EdPEx ไปใช้เพื่อการบริหารคุณภาพ 

1. มีระบบบริหารองค์กรและแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจน 

2. สร้าง Quick Win การบริหารสู่ความเป็นเลิศอย่างก้าวกระโดด 

3. เกิดการทบทวนและพัฒนางานที่เป็นระบบ กระตุ้นการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

4. เกิดการบูรณาการและนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมบริหารจัดการที่ยั่งยืน 

องค์ประกอบของเกณฑ์ EdPEx 

1. โครงร่างองค์กร (Organization Profile) OP ภาพรวมของสถาบันและสภาพแวดล้อม

เชงิกลยุทธ์ 

2. ค่านยิมและแนวคิดหลัก (Core Values and Concept) ความเช่ือและพฤติกรรมที่ฝังลึก

อยู่ในองค์กรที่เป็นเลิศที่เช่ือมโยงเป้าหมาย(OP) การดำเนินการ(1-6)และผลลัพธ์(7) 

3. เกณฑ์ EdPEx ประกอบด้วย 7 หมวดที่สำคัญต่อการบริหารจัดการ 

  หมวด 1 การนำองค์กร (Leadership) 

  หมวด 2 กลยุทธ์ (Strategy) 

  หมวด 3 ลูกค้า (Customer) 

  หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และปรับปรุงผลการดำเนินงานของสถาบัน 

(Measurement, Analysis and Knowledge Management) 

  หมวด 5 บุคลากร (Workforce) 



 
 

  หมวด 6 การปฏิบัติการ (Operation) 

  หมวด 7 ผลลัพธ์ (Results) 

องค์ประกอบสำคัญของการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

 1. ระบบการนำที่มุ่งเป้าหมายกลยุทธ์ (Strategic Leadership) 

 2. การปฏิบัติที่มุ่งความเป็นเลิศ (Execution Excellence) 

 3. ผลการปรับปรุงที่เป็นเลิศ (Organizational Learning)  

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการพัฒนาองค์กร 

 1. Policy มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายที ่ชัดเจนและมียุทธศาสตร์ในการนำสู่

การปฏบัติอย่างเป็นขั้นตอน ผูบ้ริหารระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงานใหค้วามสำคัญ และนำไปปรับ

ใช้อย่างจริงจัง และมีการสื่อสารนโยบาย แนวทางในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพด้วยเกณฑ์ EdPEx สู่

ประชาคม 

 2. Training การให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx และการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง 

 3. Assessment มีผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติที่เป็นแกนนำในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาด้านต่าง ๆ และมีการพัฒนาผูต้รวจประเมนิที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยความสำเร็จ (Key Success Factors) 

 1. L : Leadership ความมุ่งมั ่นของผู้บริหารระดับสูงที ่ส่งต่อกันรุ ่นต่อรุ ่น และร่ วมกัน

กำหนดทิศทาง เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติ 

 2. E : Engagement การสื่อสารและสร้างความผูกกันกับทุกภาพส่วนให้เห็นเป้าหมาย

ร่วมกันว่าเพื่ออะไร และร่วมด้วยช่วยกันทำให้ไปถึงคุณค่านัน้ 

 3. A : Attitude การสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับในการเรียนรู ้ 

พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพงาน ตลอดจนกล้าคิด และทดลองทำในสิ่งใหม่ ๆ 

  4. D : Deployment การถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติในทุกระดับ รวมถึงการติดตามประเมินผล

และนำผลประเมินนัน้มาปรับปรุงงานให้ดีขึน้ ไม่กลัวการล้มเหลว 

เอกสารประกอบโครงการ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ = https://econ.mju.ac.th/qa/  
 

9. ค่าใช้จ่าย 
 1. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 38 คน ๆ ละ 60 บาท เป็นเงิน 2,280 บาท 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 39 คน ๆ ละ 30 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 1,170 บาท  และ
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 38 คน ๆ ละ 30 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 1,140 รวมเป็นเงิน 2,310 บาท 
 4. ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 37 ชุด ๆ ละ 24 บาท เป็นเงิน 888 บาท 
 

https://econ.mju.ac.th/qa/


 
 

10. ภาพการจัดกิจกรรม  

   
 

   
 
11. รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

    


