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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 8  criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 4 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff 4 

6. Student Support Service 4 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

 Overall Verdict 3 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

1 Expected Learning Outcomes 3 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders. 

1. การออกแบบ PLO ตามหลักการ Taxonomy อย่าง

ชัดเจน 

2. การออกแบบ PLO ให้สอดคล้องวสิัยทัศน์และพันธ

กิจของมหาวิทยาลัย 

 

การประเมนิช่องทางการสื่อสาร PLO ไปยัง 

stakeholder ทุกกลุ่ม 

 

3 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately 

formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the 

programme. 

 

 

 

 

การออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLO การออกแบบ CLO ให้ทุกรายวิชา 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes 

(related to written and oral 

communication, problem- solving, 

information technology, 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the 

study discipline). 

PLO ครอบคลุมทั้ง generic outcomes และ specific 

outcomes 

 4 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external 

stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

การออกแบบ PLO ให้สอดคล้องกับความต้องการของ 

stakeholder ทุกกลุ่ม 

 4 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

กระบวนการประเมินการบรรลุ PLO ของนักศึกษาเป็น

รายปีมคีวามชัดเจน 

การทบทวนวิธีการประเมินการบรรลุ PLO ของ

นักศึกษาทั้ง 2 วธิี คือ ทางตรง และทางออ้ม 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

achieved by the students by the 

time they graduate. 

2 Programme Structure and Content 4 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

1. การประเมนิการเข้าถึง Programme spec. 

2. การประเมนิความครบถ้วนของ Programme spec.  

3. การประเมินความเป็นปัจจุบันของ Programme 

spec. 

 

1. การประเมนิการเข้าถึง Course spec. 

2. การประเมนิความครบถ้วนของ Course spec. 

3. การประเมนิความเป็นปัจจุบันของ Course spec. 

3 

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively aligned 

with achieving the expected 

learning outcomes. 

การออกแบบหลักสูตรที่กระจายความรับผดิชอบใหม้ี

รายวิชาต่างๆ ตอบ PLO และ YLO ทุกข้อ 

การออกแบบหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามหลัก KSA  3 

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

การออกแบบรายวิชาของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ข้อมูลป้อนกลับของ stakeholder ทุกกลุ่ม 

 4 

2.4 The contribution made by each course 

in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

การกระจายความรับผิดชอบให้มีรายวิชาต่างๆ ตอบ 

PLO ทุกข้อ 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

 

 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, 

properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to 

specialised courses), and are 

integrated. 

 การประเมนิการเรียงลำดับความยาก-ง่ายของ

รายวิชาต่างๆ 

 

3 

2.6 The curriculum to have option (s) 

for students to pursue major and/ 

or minor specialisations. 

การให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความถนัดและ

ความชอบของนักศึกษา 

 

 4 

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure 

and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

 

 

 

การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ทุกๆ 5 ปี โดย

มีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและวิพากษ์

หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่อยู่ในวิชาชีพนั้นๆ 

ร่วมด้วย 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

 

 

3 Teaching and Learning Approach 3 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to stakeholders. It 

is also shown to be reflected in the 

teaching and learning activities. 

 1. การประเมนิการรับรู้ปรัชญาการศกึษาของ 

stakeholder ทุกกลุ่ม 

2. การประเมนิกิจกรรมการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา 

3 

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate responsibly 

in the learning process. 

 

1. หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามี่ส่วนร่วมในการ

กำหนดวิธีหรอืกระบวนการเรียนรู้ 

2. การเลือกหัวข้อการเรียนรู้ตามความถนัดหรือความ

สนใจในรายวิชาต่าง ๆ  

 

การประเมินวิธ ีการที ่ให้น ักศึกษามีส่วนร่วมใน

กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

3 

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 

 

 

 

การใช ้active learning ในการเรียนการสอนทุกรายวิชา การประเมินความสำเร็จของการใช้ active learning 

ในการจัดการเรยีนการสอน 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

 

 

3.4 The teaching and learning activities 

are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling 

in students a commitment for life- 

long learning (e. g., commitment to 

critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness 

to experiment with new ideas and 

practices). 

การส่งเสริมทักษะ life-long learning ในการเรียนการ

สอนบางรายวิชา 

การประเมินความสำเร็จการส่งเสริมทักษะ life-

long learning ในการจัดการเรียนการสอน 

3 

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

การสร้าง creativity, innovation, entrepreneur ในการ

เรียนการสอนบางรายวิชา 

การประเมินความสำเร็จของการสร้าง creativity, 

innovation, entrepreneur ในการเรียนการสอน 

3 

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to ensure 

 การประเมิน “วิธ ีการทบทวนและปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน” ให้สอดคล้องกับ CLO และ

ความตอ้งการของอุตสาหกรรม 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

4 Student Assessment 3 

4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned 

to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

 การประเมินความสอดคล้องของวิธีการประเมินผล

ผูเ้รียนกับ CLO หรอื วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3 

4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated students, 

and applied consistently. 

 1. การประเมินการรับร ู ้ช ่องทางการอ ุทธรณ์

เกี่ยวกับการประเมนิผลการเรียน 

2. การสื่อสารกระบวนการอุทธรณ์เกี่ยวกับการ

ประเมินผลการเรียนไปยังผูเ้รียน 

3 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression 

and degree completion, are shown 

to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

 การประเมนิช่องทางการตดิตามความก้าวหนา้ของ

นักศึกษา 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

 

 

 

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

การแจ้งวิธีการประเมิน Rubric และสัดส่วนของคะแนน

ที่ใช้ในการประเมิน ปฏิทินการประเมินให้ผู้เรียนทราบ

ล่วงหนา้ 

 

การประเมิน “วิธีการประเมินผู้เรียน” ในมิติของ

ความถูกต้อง ความคงเส้นคงวา และความเป็น

ธรรม 

3 

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

 การประเมิน “วิธีการประเมินผู้เรียน” ให้ตอบ PLO 

และ CLO 

3 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

 

 

อาจารย์ผูส้อนมีให ้Feedback แก่ผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ การประเมินการติดตามผลที ่เกิดขึ ้นจากการให้ 

Feedback แก่ผูเ้รียน  

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

 

 

 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

 การประเมิน “วิธ ีการทบทวนและปรับปรุงการ

ประเมินผู้เรียน” ให้สอดคล้องกับ CLO และความ

ต้องการของอุตสาหกรรม 

3 

5 Academic Staff 4 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil 

1. จาก SAR หน้า 35-36 พบว่า หลักสูตรได้วางแผน

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาทั้งในด้านจำนวน 

ความก้าวหน้าทางอาชีพ และการเกษียณอายุ 

เพื่อให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษา การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

2. จาก SAR หน ้า 36-37 พบว ่า หล ักส ูตรม ีการ

ดำเนินการสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

the needs for education, research, 

and service. 

 

 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research, and 

service. 

จาก SAR หน้า 43 พบว่า หลักสูตรแสดงค่า Full-time 

equivalents (FTEs) ของอาจารย์ และมีการวัด ติดตาม 

และประเมินภาระงานของอาจารย์ในด้านการเรียนการ

สอน 

หลักสูตรพิจารณาการวัด ติดตาม และประเมิน

ภาระงานของอาจารย์ที ่ครอบคลุมทุกด้าน  (การ

สอน การว ิจ ัย และการบร ิหารว ิชาการ) โดย

วิเคราะห์ย้อนหลัง 3-5 ปี จะได้ข้อมูลสารสนเทศ

นำไปใช้พัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งในส่วนการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ รวมถึงการวางแผนอัตรากำลัง 

3 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and 

communicated. 

จาก SAR หน้า 43-44 พบว่า หลักสูตรมีการกำหนด

เกณฑ์และการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

วิชาการของคณะ ซึ่งสอดคล้องกับทางมหาวิทยาลัย 

พร้อมมีการสื ่อสารให้อาจารย์รับทราบและเข ้าใจ

ตรงกัน 

หลักสูตรควรพิจารณาการกำหนดสมรรถนะหลักที่

จำเป ็นของหลักสูตร เพื ่อการพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรในภาพรวมอย่างต่อเนื่อง 

4 

5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic 

staff are appropriate to 

จาก SAR หน้า 44-45 พบว่า หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง

การจัดสรรภาระหน้าที่ในหลักสูตรตามคุณวุฒิ และ

ความเช่ียวชาญของอาจารย์ 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

 

 

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, 

and service. 

จาก SAR หน้า 45-46 พบว่า หลักสูตรมีระบบและ

กลไกในการส่งเสริมและเลื่อนเงินเดือน ตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรควรพิจารณาทบทวนรูปแบบการส่งเสริม

และเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการบน

พ ื ้นฐานของค ุณธรรมอ ิงความสามารถ และ

ครอบคลุมการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

4 

5.6 The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and 

accountability of the academic 

staff, taking into account 

professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

 

 

จาก SAR หน้า 46 บุคลากรสายวิชาการได้รับข้อมูล

สิทธิพื้นฐานและสวัสดิการ รวมถึงจรรยาบรรณของ

บุคลากรสายวิชาการ 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

 

 

 

 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs 

of the academic staff are 

systematically identified, and that 

appropriate training and 

development activitiesare 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

จาก SAR หน้า 47 หลักสูตรมีแผนส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ โดยให้ทำแผนพัฒนาตนเอง ( Independent 

development plan: IDP) และมีการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

ในพัฒนาบุคลากร 

หล ักส ูตรควรทบทวนระบบกลไกแผนพ ัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ เพื่อการพัฒนาศักยภาพที่

จำเป็นอย่างแท้จริงในแต่ละด้านตามพันธกิจต่อการ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLOs) 

3 

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and recognition is 

implemented to assess academic 

staff teaching and research 

quality. 

 

จาก SAR หน้า 47-48 พบว่า หลักสูตรและคณะได้

บริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้รางวัล ยกย่อง สร้าง

ขวัญกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ ตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

 

 

 

  

 

6 Student Support Service 4 

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 

procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, 

communicated, published, and 

up-to-date. 

จาก SAR หน้า 49-53 พบว่า หลักสูตรมนีโยบายใน

การรับเข้า เกณฑ์รับเข้าที่ชัดเจน โดยใช้ระบบและ

กลไกตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ผ่านหลากหลายช่องทาง 

 4 

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, 

and community service. 

1. จาก SAR หน้า 55 พบว่า หลักสูตรแสดงจำนวน

บุคลากรที่ให้บริการแก่นักศึกษา 

2. จากการส ัมภาษณ์ พบว ่า ม ีการวางแผนจัด

โครงการกิจกรรม 

หลักสูตรควรจัดทำแผนบริการนักศึกษาระยะสั้น-

ระยะยาว ในการช่วยเหลือนักศึกษาในทุกด้าน โดย

มีเพียงพอในด้านคุณภาพ การบริการด้านการเรียน

การสอน วิจ ัย และบริการ (ทั ้งว ิชาการและไม่

วิชาการ) 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

 

 

 

 

 

6.3 An adequate system is shown to 

exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic performance, 

and workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

จาก SAR หน้า 56 พบว่า หลักสูตรใช้ระบบติดตาม

ความก้าวหน้า ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระ

งานนักศึกษา ของมหาวิทยาลัย โดยให้อาจารย์ที่

ปรึกษาเป็นผู้ดำเนินการ 

 4 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

จาก SAR หน้า 61 พบว่า หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร และกิจกรรมส่งเสริมอื่น ๆ 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

available to improve learning 

experience and employability. 

 

 

 

 

6.5 The competences of the support 

staff rendering student services 

are shown to be identified for 

recruitment and deployment. 

These competences are shown to 

be evaluated to ensure their 

continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

1. จาก SAR หน้า 64 พบว่า คณะกำหนดคุณสมบัติ 

กำหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนตาม

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดทำขอ้ตกลง

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (TOR) และประเมิน

สมรรถนะในการทำงาน 

2. จาก SAR หน้า 67 พบว่า คณะสนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 

1. หลักสูตรควรพิจารณาการกำหนดสมรรถนะ

ของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อช่วยส่งเสริมการ

ดำเนนิงานของหลักสูตร และการบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLOs) 

2. หลักสูตรพิจารณาการประเมินผลตามตัวชีว้ัด 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา รวมถึงการกำหนด

แผนการคัดเลือกและรับสมัครบุคลากรใหต้รง

กับความตอ้งการของหลักสูตร 

4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

 

 

 

 

 

1. จาก SAR หน้า 69 พบว่า หลักสูตรมกีารประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

2. จากการสัมภาษณ์ พบว่า มีการประเมนิการ

ให้บริการของสายสนับสนุน 

หลักสูตรควรพิจารณาติดตามและประเมินบริการ

ต่าง ๆ ของสายสนับสนุน และวิเคราะห์ข ้อมูล

ย ้อนหลัง 3-5 ป ี เพ ื ่อการพัฒนาหลักส ูตรท ี่

เหมาะสม พร้อมทั้งพิจารณาหาคู่เทียบในระดับที่

เหมาะสม 

3 

7 Facilities and Infrastructure 3 

7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 

equipment, material, and 

information technology, are shown 

to be sufficient. 

-เล่ม SAR หน้า 70-71  

1. มีขอ้มูลหอ้งเรียน ความจุ วัสดุอุปกรณ์/สื่อการ

เรียนการสอน สภาพแวดล้อมในห้องเรียน และการ

ใช้ประโยชน์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

2. มีพื้นที่ให้นักศกึษาปรึกษาหารอืด้านการเรียนและ

ทำกิจกรรมกลุ่ม 

3. มีศูนย์เรียนรูร้ะบบธรรมชาติ 

4. คณะร่วมกับหน่วยโสตทัศนูปกรณ์ทำการสำรวจ

ความตอ้งการของสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เป็น

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

ทรัพยากรสารสนเทศ โดยการแจ้งความประสงค์

ไปยังหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรมกีารประชุมแลว้

แจ้งกลับไปยังที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

จากนั้นแจง้ผลการพิจารณาไปยังงานบริการ

การศกึษาฯ ทำการเสนองบประมาณ 

5. หลักสูตรมีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้โดย

นักศึกษา และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรประชุม

หารอืเพื่อแก้ไขปัญหาจากข้อเสนอแนะ 

 

7.2 The laboratories and equipment 

are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively 

deployed. 

-เล่ม SAR หนา้ 72-73  

1. มหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มี

บริการซอฟต์แวร์ที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์  

2. คณะมีการวางแผนจัดทำงบประมาณประจำปี ใน

การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใชใ้นการจัดการเรียนการ

สอน และมอบหมายให้หน่วยโสตและหน่วยอาคาร

สถานที่รับผดิชอบดูแล  

3. คณะจัดใหม้ีหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับฝึก

ปฏิบัติกับรายวิชาที่เกี ่ยวข้อง และมีห้องสืบค้น

ข้อมูล 

1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า จำนวน

คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ และบางเครื ่องไม่

พร้อมใชง้าน 

2. ควรวิเคราะห์ว ่าเครื ่องมือท ี ่สนับสนุนการ

ส่งเสริมใหเ้กิดการบรรลุ CLOs และ PLOs 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with progress 

in information and communication 

technology. 

-เล่ม SAR หนา้ 73-74  

1. สำนักหอสมุดให้บริการหนังสือ ตำรา วารสารที่

เกี่ยวข้องกับสาขาต่างๆ มีความร่วมมือในการใช้

ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันกับห้องสมุดอื่นๆ มี

การบริการยืมระหว่างห้องสมุด และให้บริการผ่าน

ระบบออนไลน์ตลอด 24 ช่ัวโมง 

2. อาจารย์ผู ้สอนมีการให้สื ่อในรูปแบบ Online แก่

นักศึกษา  

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

-จากการสัมภาษณ์นักศกึษา พบว่านักศึกษาใช้บริการ

ห้องสมุดเพื่อทำงานกลุ่ม และห้องสมุดมีหนังสือที่

หนังสือตอ้งการ  

7.4 The information technology 

systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and 

students. 

-เล่ม SAR หนา้ 75  

1. มหาวิทยาลัยม ีระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศท ี่

ตอบสนองความตอ้งการของนักศึกษาและบุคลากร 

2. คณะอยู่ระหว่างพัฒนาระบบสารสนเทศออนไลน์

เพื ่อการบริหารจัดการภายในผ่านเว็บไซต์คณะ 

ได้แก่ ระบบจองห้องออนไลน์ ระบบฐานข้อมูล

ติดตามโครงการ ระบบฐานข้อมูลวัสดุครุภัณฑ์ 

ระบบฐานขอ้มูลบริหารทรัพยากรบุคคล 

ควรมีการประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

นำมาปรับปรุง 

 

3 

7.5 The university is shown to provide 

a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables 

the campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

 

-เล่ม SAR หนา้ 75-76 มหาวิทยาลัย 

1. มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศที ่ให้บริการระบบ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

2. มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ

อินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 

ช่ัวโมง และมจีุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 

ควรมีการประเมินการให้บริการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการเรียนการ

สอน การค้นคว้าและวิจัย 

4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

 

 

3. มีระบบ LMS (Learning Management System) ที่

ทำหน้าที่บริหารจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

อินเทอร์เน็ต 

-เล ่ม SAR หน ้า 76 คณะได ้จ ัดให ้ม ีบร ิการด ้าน

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ได ้แก ่  ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ

คอมพิวเตอร์ จุดบริการอนิเทอร์เน็ตไร้สาย 

 

 

 

 

 

 

 

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

-เล่ม SAR หนา้ 77-78 พบว่า 

1. มหาว ิทยาล ัยได ้ม ีการออกแบบอาคารตาม

กฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

2. มีศูนย์บริการและสนับสนุนนักศึกษาพิการ (DSS) 

ในคณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กอง

กายภาพและสิ่งแวดล้อมสำรวจและจัดทำข้อมูล

จากการสังเกต พบว่า ยังไม่มีส ิ ่งอำนวยความ

สะดวกสำหรับผู้พกิารหรือทุพพลภาพ 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

เพื่อประกอบการขอจัดสรรงบประมาณปรับปรุง

สถานที่สำหรับผู้พกิารหรือทุพพลภาพ 

3. มหาวิทยาลัยมีพยาบาลวิชาชีพประจำการ มีการ

ให้บริการตรวจรักษาและประเมินเบื้องต้น และ

จัดทำประกันอุบัติเหตุใหน้ักศึกษาและอาจารย์ 

4. คณะได้ร ับการรับรองสำนักงานสีเข ียว (Green 

Office) ระดับดีเยี่ยม (ทอง) ประจำปี 2564 

5. คณะมีการดำเนินการออกแบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยด้านอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความ

สะดวกเพื่อรองรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ มีการ

ติดตั้งกล้องวงจรปิดและมีการตรวจสอบปรับปรุง

ระบบกล้องวงจรปิด 

 

7.7 The university is shown to provide 

a physical, social, and 

psychological environment that is 

conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

1. เล่ม SAR หน้า 79-80 มหาวิทยาลัยมีนโยบาย 

วางแผนและดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ สังคมและจติใจ 

2. เ ล ่ ม  SAR หน ้ า  81 ค ณ ะ ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจติใจ 

ควรมีการประเมินสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สังคมและจิตวิทยา ที่เหมาะสมต่อการเรียน วิจัย

และคุณภาพชวีิตที่ดี 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

7.8 The competences of the support 

staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

1. เล ่ม  SAR หน ้ า  82 มหาว ิทยาล ัย ได ้กำหนด

สมรรถนะของบุคลากรตามคู่มือสมรรถนะ เพื่อใช้

เป็นแนวทางกำกับติดตามทักษะในการปฏิบัติงาน 

2. เล่ม SAR หน้า 83 คณะมีการกำหนดสมรรถนะ

ของบุคลากร 

3. เล่ม SAR หน้า 84 คณะให้บุคลากรสายสนับสนุน

จัดทำแผนพัฒนาตนเอง โดยมีการติดตามและให้

บุคลากรรายงานผลการดำเนนิงาน 

4. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

พบว่าหลักสูตรได้แนะนำบุคลากรสายสนับสนุนเข้า

ร่วมอบรม เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เพื่อ

นำมาใช้ประโยชน์ในสายงานตนเอง 

 

 

 4 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

-เล่ม SAR หนา้ 85 คณะได้ดำเนินการสำรวจความพึง

พอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ 

1. วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้จัดการเรียนการสอน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม  

2. โครงสรา้งพื้นฐานทางคอมพิวเตอร ์

ควรมีการประเมินการให้บริการห้องสมุดดิจิทัล 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารท ี่

สนับสนุนการเรยีนการสอน การค้นคว้าและวิจัย 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

3. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา 

(จากเกณฑ ์Green Office) 

8 Output and Outcomes 2 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

เล่ม SAR หนา้ 88 หลักสูตรมกีารตดิตามและวิเคราะห์

อัตราสำเร็จการศกึษา การลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยใน

การสำเร็จการศึกษา 

ควรทำการเทียบเคียงอัตราสำเร็จการศกึษา การ

ลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศกึษา กับ

หลักสูตรคู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

2 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

เล่ม SAR หนา้ 88-89 หลักสูตรมกีารติดตามและ

วิเคราะห์การได้งานทำของบัณฑติ ปีการศึกษา 2564 

และ 2565 

ควรทำการติดตามการได้งานทำของบัณฑติเป็นเวลา

อย่างน้อย 3-5 ปี และทำการเทียบเคียงกับหลักสูตร

คู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

2 

8.3 Research and creative work output 

and activities carried out by the 

academic staff and students, are 

shown to be established, 

เล่ม SAR หนา้ 89-90 มีการรายงานผลงานวิจัยและ

บริการวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร มี

การประยุกต์ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยกระบวนวิจัย โดย

ให้นักศึกษามีส่วนร่วมการดำเนินวิจัย เช่น เก็บรวบรวม

1. ควรทำการวิเคราะห์ ติดตาม เทียบเคียงงานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ หรอืงานอื่น ๆ ที่หลักสูตรกำหนด

กับหลักสูตรคู่เทียบ ที่เป็นงานของนักศึกษา และ

นำเสนอในเล่ม SAR 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

ข้อมูล การออกแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การจัด

เวทีสนทนากลุ่ม 

2. ควรทำการเทียบเคียงงานวิจัยกับหลักสูตรคู่

เทียบ งานสร้างสรรค์ หรืองานอื่น ๆ ที่หลักสูตร

กำหนด ที่เป็นงานของอาจารย์ 

8.4 Data are provided to show directly 

the achievement of the 

programme outcomes, which are 

established and monitored. 

เล่ม SAR หนา้ 91 หลักสูตรมีกระบวนการติดตามการ

บรรลุ PLOs ด้วยการประชุมประจำเดือน  

1. ควรแสดงผลการประเมินที่แสดงการบรรลุ 

PLOs ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (ตามที่

ระบุไว้ในเล่ม SAR R1.5 หน้า 16 การบรรลุ 

PLOs หลักสูตรมีกระบวนการภายใต้รายวิชา 

ศศ 497 สหกิจศกึษา โดยมีสัดส่วนการให้

คะแนนจากการประเมินของสถานประกอบการ

และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร) 

2. เมื่อได้ผลการประเมินที่แสดงการบรรลุ PLOs 

ให้วิเคราะห์และติดตามผลการประเมนิในการ

บรรลุ PLOs ทุกข้อ 

 

 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

เล่ม SAR หนา้ 92 มีการรายงานระดับความพึงพอใจ

ของบัณฑิตต่อคุณภาพหลักสูตร และของผูใ้ช้บัณฑิต 

ของปีการศึกษา 2564 และ 2565 และนำมาวิเคราะห์

ถึงระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการไม่มีวชิาเอกเลือก 

ควรมีการวิเคราะห์ ติดตามอย่างน้อย 3-5 ปี และ

เทียบเคียงความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และนำข้อมูลที ่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ

พัฒนา 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

จากนั้นมกีารกำหนดวิชาเอกเลือกในหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

 Overall verdict   3 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการสื่อสาร PLO ของหลักสูตรให้อาจารย์ในต่างสาขาให้ทราบถึง PLO ของหลักสูตร

ในการจัดการเรียนให้กับนักศึกษาสาขา เพื่อให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ตรงตาม PLO ของ

หลักสูตร 

2. หลักสูตรมีการประชุมเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนตาม CLO ของหลักสูตร ซึ่ง

อาจารย์ในหลักสูตรช่วยกันวิเคราะห์และปรับแผนการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับ

สถานการณ ์

3. ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมุ่งหวังอยากใหน้ักศึกษาเป็นผู้เช่ียวชาญ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน

ได้จริง และสามารถให้ความรู้แก่ชุมชน โดยเชิญหน่วยงานวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม มาเป็นผู้ให้

ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมีการเพิ่มรายวิชาที่มีการจัดการทรัพยากรที่ดิน และเทคนิค

การประเมนิสิ่งแวดล้อมบรรจุไว้ในหลักสูตรปรับปรุง 2565 

4. นักศึกษามีความทัศนคติที่ตั้งใจมาสมัครเรียนในสาขา และนำไปต่อยอดความรู้ในการทำงาน 

5. หลักสูตรได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดโครงการกิจกรรมที่รองรับนโยบายของคณะ และ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

6. หลักสูตรมีส่วนร่วมในการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของละ

ตำแหน่งงาน 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. นักศึกษาทราบถึง PLO ของหลักสูตร และสามารถรับทราบว่าเมื่อจบการศึกษาไปแล้วผลการ

เรียนรู้ที่ได้รับจากสาขาจะเป็นอย่างไร 

2. นักศึกษาเมื่อได้ศึกษาเข้ามาเรียนในสาขา จึงทราบว่าตรงตามความต้องการของนักศึกษา  

เพราะต้องการทำงานร่วมกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

3. อาจารย์มีการช้ีแจงขอ้ตกลงของรายวิชาก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน 

4. อาจารย์มีความเอาใจใส่นักศกึษา และมีการตดิตามนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

5. นักศึกษามีทักษะ ได้รับความรูจ้ากการเรียน เพื่อพัฒนาต่อยอดไปสู่การทำงาน 

6. อาจารย์ในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน โดยเนื้อหาการสอนค่อนข้างครอบคลุม แต่ควร

มีการปรับเทคนิคการสอน เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ เข้าถึงเนื้อหาได้เพิ่มขึ้น 

7. นักศึกษามีโอกาสได้ค้นคว้าเรียนรู้ดว้ยตนเอง (life-long learning) 
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8. หอ้งปฏิบัติคอมพิวเตอร์ของคณะยังไม่มีความพรอ้มใชง้าน รวมถึงจอโปรเจกเตอร์ของห้องเรียน 

9. นักศึกษาทราบถึงเงื่อนไขในการเรียนจนจบการศกึษา 

10. นักศึกษาติดตามความก้าวหน้าของตนเอง โดยการดูจากผลการเรียนว่ายังอยู ่ในเกณฑ์ที่

หลักสูตรกำหนดในระบบของมหาวิทยาลัย 

11. หลักสูตรมีโครงการกิจกรรมที่จัดให้กับนักศึกษาค่อนข้างน้อย โดยเฉพาะเน้นการลงพื้นที่

ปฏิบัติงานจรงิ 

12. นักศึกษามีโอกาสได้เข้าใช้บริการหอ้งสมุดของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีจำนวนหนังสือที่เพียงพอ 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันอังคาร ที่ 20 มิถุนายน 2566   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 

08.45 – 09.00 น.  ประธานหลักสูตรกล่าวสรุปผลการดำเนินงาน ประธานคณะกรรมการประเมินฯ 

  แจ้งวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

09.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน 

11.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน  

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. ตรวจเอกสาร สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.00 – 17.00 น. นำเสนอผลการประเมินหลักสูตร 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สุภาพันธ์ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา เสถียรพีระกุล 

3. อาจารย์ ดร.นลิน ีคงสุบรรณ์ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.เกศสุดา สิทธิสันตกิุล 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ ์นันทะเสน 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นางสาวกานต์รวี  ชวลิต  ช้ันปีที่ 4 รหัส 6312106303  

2. นางสาวสุทิพย์ตา  โนนดา  ช้ันปีที่ 4 รหัส 6312106332  

3. นายวิโพ โตเชอ    ช้ันปีที่ 3 รหัส 6412106314 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

   

    

        

   

 

   

 


