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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers.  It should be read together with the preliminary findings presented at the 

closing ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 8  criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Service 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

 Overall Verdict 3 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

1 Expected Learning Outcomes 3 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders. 

1. จากรายงานการประเมินตนเอง หน้า หลักสูตรมี

การใชห้ลักการ Learning taxonomy ในการกำหนด 

PLOs 

2. มีขอ้มูลการแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่มคีวาม

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจทั้งระดับ

มหาวิทยาลัยและคณะ ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและ

คณะ 

3. หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs ไปยังผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสีย ได้แก่ สภาสถาปนิก สถานประกอบการ 

(ผูป้ระกอบการ นักเรียน ครูแนะแนว ศษิย์เก่า 

นักศึกษา ผู้ปกครอง ผูท้รงคุณวุฒิ อาจารย์ และ

ผูส้นใจทั่วไปผ่านเว็ปไซต์ 

4. จากการสัมภาษณ์ พบว่านักศึกษาสามารถไม่รู้จัก

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร หรือสมรรถนะที่

ต้องการให้เกิดหลังจบการศกึษา  

 

 

 

1. หลักสูตรควรทบทวนการกำหนด PLOs บางตัว

ในหลักสูตร 2565 ให้ใช้หลักการ learning 

taxonomy อาทิ PLO2 และ PLOs บางตัวให้

เหมาะสมกับระดับของการเรียนรู ้(learning 

level) อาทิ PLO1  

2. ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

หลักสูตรควรระบุประเด็นที่สอดคล้อง 

3. หลักสูตรทบทวนถึงรูปแบบเอกสารและช่องทาง

การสื่อสารไปยังผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately 

formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the 

programme. 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ได้ถ่ายทอดไป

ยัง CLOs ผ่านรายวิชาที่หลักสูตรกำหนด 

ยังไม่พบข้อมูลกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) หลักสูตรควร

ทบทวนกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ

รายวิชาที่สอดคล้องและเชื่อมโยง/สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

2 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist 

of both generic outcomes (related 

to written and oral communication, 

problem- solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) 

and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of 

the study discipline). 

 

 

 

 

รายงานการประเมิ นตน เอง  ตาราง หน้ า  17-18 

หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร ครอบคลุมทั้ง Generic และ Specific LOs 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external 

stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

จากรายงานการประเมินตนเอง หน้า 30 และ 39 

พบว่าหลักสูตรมีการเก็บความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียต่อการกำหนด PLOs โดย 2 ช่องทาง คือ การ

สำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ช่องทาง

ที่สองคือการใช้รูปแบบกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่ง

มีผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

จากรายงานการประเมินตนเอง หน้า 18-19 ยังไม่

พบข้อมูลการได้มาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ

กำหนด PLOs หลักสูตรทบทวนวิธีการได้มาความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เนื่องจากการใช้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบกรรมการอาจไม่เป็นตัว

แทนที่ดแีละได้ขอ้มูลที่เพียงพอ 

จากรายงานหน้า 32 พบว่าความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ส่วนใหญ่เป็นประเด็นสำหรับใช้ใน

การออกแบบหลักสูตร 

 

3 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the 

time they graduate. 

 

 

 

 

 

 ยังไม่พบข้อมูลการประเมินการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตรจากกลุ่มบัณฑิตของหลักสูตร หลักสูตร

ควรทบทวนและวางแผนการประเมินการบรรลุ  

PLOs ในกลุ่มบัณฑิต ตลอดจนประเมินจากกลุ่มผู้ใช้

บัณฑิตและศิษย์เก่า เพื่อยืนยันข้อมูลการบรรลุ  

PLOs 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

2 Programme Structure and Content 3 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

1. จากเล่ม มคอ.2 พบว่าขอ้มูลครบถ้วน  

2. มคอ.3 มีการปรับปรุงตามรูปแบบที่สำนักบริหาร

กำหนด และมีการปรับปรุงทุกภาคการศึกษา 

3. จากรายงานหนา้ 20-21 ช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ 

เวป็ไซต์ของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตร 

 

1. หลักสูตรพิจารณา กำหนดผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อกำหนดรูปแบบเอกสารและช่องทางการ

สื่อสารในแต่ละกลุ่ม 

2. ดำเนินการประเมิน ด้านความเหมาะสมของ

เอกสาร/สื่อ การเข้าถึง และประสิทธิภาพของ

การรับข้อมูลข่าวสาร 

3 

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively aligned 

with achieving the  expected 

learning outcomes. 

 หลักสูตรทบทวนกระบวนการตรวจสอบด้าน

โครงสร้างของหลักสูตรต่อการตอบรับการบรรลุ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร โดยใช้หลักการ 

BCD  

2 

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

จากรายงานการประเมินตนเอง หน้า 22 พบข้อมูล

ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ใชใ้นการ

ออกแบบหลักสูตร มาจาก 2 ชุด คอื กรรมการปรับปรุง

หลักสูตรและกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ร่วมกับการ

สำรวจข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ  

 

 

 

หลักสูตรพิจารณาทบทวน จำนวนของผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสีย และวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลความต้องการของ

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียใช้ในการออกแบบหลักสูตร  

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

2.4 The contribution made by each course 

in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

จากตาราง Curriculum mapping ใน มคอ. 2  หลักสูตร

มีแผนที่กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับหลักสูตรสู่ รายวิชา  (Curriculum mapping) ที่

สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ

มาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร (TQF 5 ด้าน) 

หลักสูตรทบทวนการจัดทำตาราง Curriculum 

mapping เพิ่มเติม ที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตรและรายวิชา โดยในรายวิชามีการระบุระดับ

ของการเรยีนรู้ (Learning Level) 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, 

properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to 

specialised courses), and are 

integrated. 

รายงานการประเมินตนเอง หน้า 45-47 หลักสูตรมี

ข้อมูลแผนการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาและ

ระดับช้ันปี  

 

พิจารณา ดำเนินการประเมิน ระบบการจัดลำดับ

การเรียนรู ้ตลอดจนการบูรณาการรายวิชา 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่านักศึกษาใน

หลักสูตร ปี 2560 ยืนยันถึงความเหมาะสมต่อการ

จัดลำดับของรายวิชาในหลักสูตร ยกเว้นรายวิชา 

เศรษฐมิติ ที่ควรมพีืน้ฐานมาก่อน  

ในหลักสูตร ปี 2565 นักศึกษาแจ้งเรื่องรายวิชา

ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ ซึ่ งค่อนข้างยากและไม่

พืน้ฐานมาก่อน ทำให้การเรยีนค่อนข้างยาก 

3 

2.6 The curriculum to have option (s) 

for students to pursue major and/ 

or minor specialisations. 

รายงานการประเมินตนเอง หน้า 49-50 และ เล่ม 

มคอ.2 หลักสูตรมีทางเลือกในการเรียนรู้  โดยมีวิชา

เลือกให้กับนักศึกษาตามความสนใจ แยกตามสาขา

วิชาเอก 

 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure 

and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

1. หลักสูตรมีการทบทวนหลักสูรทุก 5 ปี 

2. มีการเก็บข้อมูลช่วงสหกิจศึกษา 

หลักสูตรควรจัดทำฐานข้อมูลที่ได้จากการทบทวน

หลักสูตรที่ดำเนินการในแต่ละปีการศกึษา และในแต่

ละกล ุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะจาก

ผูป้ระกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม 

3 

3 Teaching and Learning Approach 3 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to stakeholders. It is 

also shown to be reflected in the 

teaching and learning activities. 

หลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน ได้มกีารนำปรัชญา

การศกึษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน โดยเน้นการเรียนการสอนที่เป็น active learning 

ดังปรากฏใน มคอ. 3 นอกจากนี้ หลักสูตรให้

ความสำคัญกับปรัชญาการศกึษา ทั้งการจัดการเรยีน

การสอนที่มุ่งให้นักศึกษาเรียนรู้โดยการปฏิบัติ และการ

จัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ตลอด

ชีวติ 

 

 

 

 

 

ทบทวนการสื่ อสาร และความ เข้ าใจปรัชญ า

การศึกษาที่ได้สื่อสารกับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่

หลักสูตรได้กำหนด 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

3.2 The teaching and learning activities 

are shown to allow students to 

participate responsibly in the 

learning process. 

 

1. หลักสูตรมีนโยบายใหทุ้กวิชาเปิดโอกาสใหน้ักศึกษา

ซักถามและให้ข้อมูลป้อนกลับหรอืขอปรับ

รายละเอียดบางอย่างในประมวลรายวิชา 

2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่านักศกึษาที่มา

สัมภาษณ์ทุกคนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนการสอนในทุกวิชา 

 4 

3.3 The teaching and learning activities 

are shown to involve active 

learning by the students. 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า หลักสูตรได้จัดการ

เรียกการสอนที่เน้นปฏิบัติและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้

ฝกึปฏิบัติดว้ยตนเอง 

ทบทวนการกำหนด CLOs ของทุกรายวิชาที่ช่วยให้

นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติดว้ยตนเอง 

3 

3.4 The teaching and learning activities 

are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in 

students a commitment for life- long 

learning (e. g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with 

new ideas and practices). 

 

 

 ทบทวนการกำหนดประเด็นทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของหลักสูตร และรายวิชาที่สนับสนุนการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

3.5 The teaching and learning activities 

are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

หลักสูตรมีรายวิชาเอกเลือกที่เน้นการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

ความคิดสรา้งสรรคแ์ละการสรา้งนวัตกรรม 

3 

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

 ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อ

ยืนยันว่ากระบวนการจัดเรียนการสอนสอดคล้องกับ

ความตอ้งการจำเป็นของตลาดแรงงานและ CLOs 

2 

4 Student Assessment 3 

4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned 

to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

 

จาก SAR หน้า 66 หลักสูตรได้กำหนดให้ทุกรายวิชา

ดำเนนิการวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องกับ CLOs 

ควรทบทวนกระบวนการตรวจสอบความเหมาะสม

ของการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูใ้นแต่ละรายวิชา 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated students, 

and applied consistently. 

จาก SAR หนา้ 67-68 

1. หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินผลทุกรายวิชา

ไว้อย่างชัดเจนและและแต่ละวิชาจะแจ้งช่วง

ระยะเวลารอ้งเรียน ใน มคอ.3 

2. หลักสูตรกำหนดแนวทางการรอ้งทุกข์สำหรับ

นักศึกษา ทั้งผ่านคณะกรรมการหลักสูตร 

เจ้าหน้าที่บริการการศกึษา หรอืสายตรงคณบดี 

 4 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression 

and degree completion, are shown 

to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

 

จาก SAR หน้า 68-69 หลักสูตรได้กำหนดมาตรฐาน

และกระบวนการที่ใช้ในการประเมินความก้าวหน้าและ

การสำเร็จการศึกษาของผูเ้รียน และได้ตดิตาม

ความก้าวหน้าของนักศึกษาผ่านหลายช่องทาง เช่น 

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและระบบติดตามกิจกรรม

นักศึกษา 

 4 

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

มีการแจ้งวิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และ

สัดส่วนของคะแนนที่ใชใ้นการประเมิน ให้ผูเ้รียนทราบ 

ควรส่งเสริมการนำ rubric และ marking scheme 

มาใช้ในการประเมินผลเพื่อความเที่ยงตรงและความ

เป็นธรรม 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

จาก SAR หน้า 71 หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชา

ดำเนนิการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุ CLOs, 

YLOs และ PLOs 

1. จากการตรวจสอบ มคอ.3 บางรายวิชาจัดทำ 

มคอ.3 ที่ยังไม่สะท้อนการบรรลุ CLOs, และ 

PLOs 

2. ควรทบทวนกระบวนการตรวจสอบการ

ตรวจสอบการออกแบบเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้รายวิชาและหลักสูตร 

 

2 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า มีการให้ขอ้มูล

ย้อนกลับ แก่นักศกึษาทั้งที่เป็นการสอบ แบบฝกึหัด 

กรณีศกึษา รายงาน กิจกรรมในรายวิชา และการ

นำเสนอระหว่างการสอนอย่างเหมาะสม 

 4 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

หลักสูตรทำการทวนสอบการประเมินผลผู้เรียนผ่าน

การแบ่งสัดส่วนคะแนน การทวนสอบคะแนนและเกรด 

การสุ่มตรวจข้อสอบ วิธีการประเมนิผล 

ทบทวนการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับความ

ต้องการจำเป็นของตลาดแรงงานและ CLOs 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

5 Academic Staff 3 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil 

the needs for education, research, 

and service. 

1. จาก SAR หน้า 78 พบว่าหลักสูตรใช้ระบบและกลไก

ในการวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการผ่าน

แนวทางของคณะ 

2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์พบว่า มีการวางแผน

อัตรากำลังสำหรับรองรับบุคลากรที่จะเกษียณอายุ

งาน  

ควรพิจารณาทบทวนการวางแผนอัตรากำลังรองรับ

สาขาวิชาที่มคีวามจำเป็นของหลักสูตร 

3 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

1. จาก SAR หน้า 79-80 พบว่ามีการนำข้อมูลภาระ

งานของอาจารย์ (FTE) มาแสดงเพื่อใช้ในการกำกับ

ภาระงาน 

2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

พบว่ามีการกำกับติดตามภาระงานการเรียนการ

สอนทั้งในและนอกหลักสูตรของรายวิชาที่นักศึกษา

เกี่ยวข้อง 

 

 

ควรพิจารณาทบทวนในการนำข้อมูลภาระงานสอน

ของอาจารย์มาใช้ในการกำกับ ภาระงานการเรียน

การสอน การวิจัยและบริการวชิาการ 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and 

communicated. 

1. จาก SAR หน้า 80 พบว่ามีการประเมินสมรรถนะ

ของอาจารย์ตามประกาศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า มีการกำหนด

สมรรถนะของอาจารย์ในหลักสูตรตามแนวทางของ

มหาวิทยาลัย 

ควรพิจารณ าทบทวนการกำหนดสมรรถนะที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

3 

5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic 

staff are appropriate to 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

 

 

1. จาก SAR หน้า 83-84 พบว่า มีการแต่งตั้งอาจารย์

ผู้ รับ ผิ ด ชอบ หลั ก สู ต รตาม เก ณ ฑ์ ม าตรฐาน

อุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา

ของ สกอ. พ.ศ.2558 

2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

พบว่า มีการมอบหมายภาระงานอาจารย์ผู้สอนผ่าน

การประชุมของหลักสูตรทุกภาคการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, 

and service. 

 

1. จาก SAR หน้า 85 และจากการสัมภาษณ์พบว่า 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนของอาจารย์ในหลักสูตร ใช้

กระบวนการตามที่มหาวิทยาลัยและคณะกำหนด 

2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

พบว่ามีการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้มีความก้าวหน้า

ในตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น ทั้งด้านเอกสารวิชาการ

และเอกสารประกอบการสอน รวมถึงการผลักดัน

จากคณะ 

 4 

5.6 The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and 

accountability of the academic 

staff, taking into account 

professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

 

 

 

จาก SAR หน้า 86 พบว่า มีการกำหนดสิทธิประโยชน์ 

บทบาท ความรับผดิชอบ จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึง

เสรีภาพทางวิชาการ ฯลฯ ของอาจารย์ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย และมีการแจ้งให้ทราบผ่านช่องทางที่

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

ควรพิจารณาทบทวนการกำหนดและการสื่อสาร 

สิทธิประโยชน์ ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สิทธิเสรีภาพทางวิชาการฯลฯ ของอาจารย์ เพื่อให้

บุคลากรได้รับทราบและเข้าใจ 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs 

of the academic staff are 

systematically identified, and that 

appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

1. จาก SAR หน้า 87-88 พบว่ามีสำรวจความตอ้งการ

ในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผ่านระบบ IDP 

2. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้รับการ

พัฒนาตามความต้องการของตนเอง โดยเฉพาะด้าน

งบประมาณคนละ 25,000 บาท 

3. อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามความต้องการทั้งใน

และต่างประเทศ 

 4 

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and recognition is 

implemented to assess academic 

staff teaching and research quality.  

 

 

 

 

 

 

มีการยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่ได้รับรางวัล เลื่อนตำแหน่ง

ที่สูงขึน้ ผ่านระบบการสื่อสารของคณะ 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

6 Student Support Service 3 

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 

procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-

to-date. 

 

1. จาก SAR หน้า 94-96 พบว่ามีการกำหนดขั้นตอน

และกระบวนการรับเข้าตามกำหนดการและขั้นตอน

ของ ทปอ. 

2. มีกระบวนการสื่อสารเกณฑ์การรับเข้าผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดยหลักสูตร คณะและ

มหาวิทยาลัย 

3. มี ก ระบ วน การท บ ท วน เกณ ฑ์ ก ารรับ เข้ า ให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 4 

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, 

and community service. 

 

 

 

จาก SAR  หน้า 102-103  หลักสูตรมีการดำเนินงาน

ให้บริการทางด้านทุนการศกึษาให้แก่ผูเ้รียน 

ควรพิจารณาทบทวนการวางแผนระยะสั้ นและ 

ระยะยาวการให้บริการแก่นักศึกษาทั้งด้านการเรียน

และด้านอื่นๆ ให้เพียงพอสำหรับการเรียนการสอน 

การวิจัยและการบริการวิชาการ 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

6.3 An adequate system is shown to 

exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic performance, 

and workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

จาก SAR หน้า 104-105 พบว่า มีระบบและกลไกใน

การการติดตามความก้าวหน้านักศึกษาโดยอาจารย์ที่

ปรึกษา 

 4 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

 

 

 

 

จาก SAR หน้า 109 พบว่า มีการดำเนินกิจกรรมเสริม

หลั ก สู ต รภ าย ใต้ ก ารด ำเนิ น งาน ขอ งค ณ ะแล ะ

มหาวิทยาลัย 

ควรพิจารณาทบทวนในการสำรวจความต้องการ

ของนักศึกษา วางแผนและหาแนวทางในการจัด

กิจกรรมเสริมให้สอดคล้องกับความต้องการของ

นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้มทีักษะการเรียนรู้ 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

6.5 The competences of the support 

staff rendering student services are 

shown to be identified for 

recruitment and deployment. These 

competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

จาก SAR หน้า 112 พบว่า หลักสูตรมีการบริหาร

ทรัพยากรบุคลากร สายสนับสนุนให้บริการแก่นักศกึษา

ร่วมกันในส่วนกลางของคณะ  โดยมีการกำหนด

สมรรถนะ  การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง และการ

ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่

เกี่ยวข้องกับการให้บริการนักศึกษา โดยใช้ระบบของ

มหาวิทยาลัย 

 

 4 

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

 

 

 

 

 

จาก SAR หน้า 116-117 พบว่า คณะมีการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการ

สนับสนุนการเรียนการสอน และนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงและพัฒนา 

ควรทบทวนในการนำข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3ปี 

เพื่อนำมาวิเคราะห์และการนำข้อมูลเทียบเคียง เพื่อ

ใช้เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาปรับปรุง 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

7 Facilities and Infrastructure 3 

7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 

equipment, material, and 

information technology, are shown 

to be sufficient. 

1. จาก SAR หน้า 120-122 พบว่า มีการจัดสรร

ทรัพยากรด้านกายภาพรวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ และ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ  ให้แก่นักศกึษา 

2. คณะมกีารสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง

สนับสนุนด้านกายภาพรวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ใน

การเรียนการสอนภาคปฏิบัติการ 

ควรพิจารณาทบทวนการสำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้น

การเรียนการสอนให้มสีภาพพร้อมใช้ โดยเฉพาะ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องเรียน 

3 

7.2 The laboratories and equipment 

are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively 

deployed. 

จาก SAR หน้า 123 พบว่า มีการจัดห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้นักศึกษาได้

ปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของคณะและมหาวิทยาลัย 

ควรพิจารณาทบทวนการสำรวจและการบำรุงรักษา

เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ เพื่อให้มี

สภาพพร้อมใชแ้ละเพียงพอกับการเรียนการสอน 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-

up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

จาก SAR หน้า 124-125 พบว่ามีการให้บริการห้องสมุด

แก่นักศึกษาโดยสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดย

คณาจารย์มีส่วนร่วมในการระบุหนังสือตามความ

ต้องการของหลักสูตร 

 

 

 

 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่าจำนวนหนังสือ

และตำราที่ เกี่ ยวข้องกับสาขาไม่ เพี ยงพอ ควร

พิ จารณ าทบทวนการสำรวจหนั งสือ  ตำราที่

เกี่ยวข้องกับสาขาโดยตรง ให้กับสำนักหอสมุด 

มหาวิทยาลัย เพื่อตอบสนองความต้องการของ

นักศึกษา 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

7.4 The information technology 

systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and 

students. 

จาก SAR หน้า 126  พบว่ามีการให้บริการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาโดยกองเทคโนโลยี

ดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมีการให้บริการจุดเชื่อม

สัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สายตามจุดต่างๆ ภายใน

อาคารเรียน  นอกจากนี้ยั งมีการให้บริการระบบ

ซอฟต์แวร์ลิขสทิธิ์แก่นักศกึษา 

 4 

7.5 The university is shown to provide 

a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables 

the campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

 

 

 

 

 

 

จาก SAR หน้า 127-129 พบว่ามีการจัดห้องบริการ

คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน และบริการแก่

นักศึกษา และมีระบบเครือข่ายเชื่อมโยงตามจุดต่างๆ 

ในอาคาร และมีการประเมินความพึ งพอใจของ

นักศึกษา 

 4 



23 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

1. จาก SAR หน้า 129-131 พบว่ามีระบบทางด้าน

สิ่งแวดล้อม การดูแลสุขภาพ ตามที่มหาวิทยาลัยได้

จัดไว้บริการ 

2. ภายในคณะมีการจัดพื้นที่ให้แก่นักศึกษาได้พักผ่อน

และจัดกิจกรรมสันทนาการ 

3. ภายในคณะมีการจัดการสิ่งแวดล้อมและระบบ

ความปลอดภัยในอาคาร โดยได้รับมาตรฐาน

สำนักงานสีเขียว 

 4 

7.7 The university is shown to provide 

a physical, social, and 

psychological environment that is 

conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

จาก SAR หน้า 131-135 พบว่า คณะและมหาวิทยาลัย

มีการจัดการระบบกายภาพ สังคม และสภาพแวดล้อม

ทางจิตวิทยาที่เหมาะแก่การทำงานและศึกษาให้แก่ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

 4 

7.8 The competences of the support 

staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

จาก SAR หน้า 135-138 พบว่ามีการจัดบุคลากรสาย

สนับสนุนทำหน้าที่ในการให้บริการแก่คณาจารย์และ

นักศึกษาของหลักสูตร ร่วมกันภายในคณะมีการ

กำหนดและการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนตามระบบและแนวทางของมหาวิทยาลัย 

ควรพิจารณาทบทวนการประเมินในการกำหนดและ

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตร เพื่อใหต้อบสนองต่อความต้องการผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

จาก SAR หน้า 138-140 พบว่ามีการประเมินคุณภาพ

สิ่งสนับสนุนการให้บริการแก่นักศึกษา ห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการมีการสำรวจทุกภาคการศึกษาโดยคณะ  

ระบบห้องสมุด และเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านระบบ

ของมหาวิทยาลัย 

ควรพิจารณาทบทวนในการนำผลการสำรวจมา

พัฒนาปรับปรุง 

3 

8 Output and Outcomes 2 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

จากรายงานการประเมินตนเอง หน้า 142-143 พบว่า 

1. หลักสูตรมีขอ้มูล การเลื่อนช้ันปี การลาออก อัตรา

การสำเร็จการศึกษา 

2. ข้อมูลอัตราการลาออกและการเลื่อนช้ันปี โดย

ข้อมูล 5 ปีย้อนหลังมีแนวโน้มไม่สม่ำเสมอ หลักสูตร

แก้ปัญหาโดยระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  

3. ข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา 4 ป ีย้อนหลังมี

แนวโน้มไม่สม่ำเสมอ  

1. ทบทวนและวิเคราะห์ กลยุทธ์การแก้ปัญหา การ

เลื่อนช้ันปี การลาออก อัตราการสำเร็จการศกึษา 

ที่ดำเนินการด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตลอดจนจัดระบบควบคุมกำกับที่ชัดเจน 

2. ทบทวนการเทียบเคียงกับหลักสูตรที่มอีัตราการ

ลาออกต่ำ และการเลื่อนช้ันปีที่สูง ศกึษากลยุทธ์

และนำมาปรับใช้กับหลักสูตร 

3. ทบทวนการเทียบเคียงกับหลักสูตรที่มอีัตราการ

การจบการศกึษาในระดับที่สูง ศกึษากลยุทธ์และ

นำมาปรับใช้กับหลักสูตร 

 

 

 

2 



25 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

จากรายงานการประเมินตนเอง หน้า 144 พบว่า ขอ้มูล 

3 ปีย้อนหลังมีแนวโน้มดขีึ้น 

จากข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง การมีงานทำมีแนวโน้มไม่

สม่ำเสมอ โดยปีล่าสุด 2565 มีค่าต่ำกว่าเมื่อเทียบกับ

ปี 2560-2561 

ทบทวนการเทียบเคียงกับหลักสูตรที่มีอัตราการมีงาน

ทำในระดับที่สูง ศึกษากลยุทธ์และนำมาปรับใช้กับ

หลักสูตร 

3 

8.3 Research and creative work output 

and activities carried out by the 

academic staff and students, are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 1. ยังไม่พบการนำเสนอข้อมูลผลงานวิจัยหรอืการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ หลักสูตรควรนำเสนอ

ผลงานวิจัยหรอืการเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยมี

ข้อมลูย้อนหลัง 3-5 ปี ตลอดจนพิจารณาเพิ่มเติม

ประเด็นกิจกรรม (activities) ที่ส่งเสริมด้าน

ผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ ในกลุ่มอาจารย์ 

2. หลักสูตรพิจารณาการจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมนักศึกษาด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรม

นอกหลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะการวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

8.4 Data are provided to show directly 

the achievement of the programme 

outcomes, which are established 

and monitored. 

มีขอ้มูลการสำรวจการบรรลุ PLOs ในบางปีการศกึษาที่

จัดโดยส่วนกลาง 

หลักสูตรพิจารณาทบทวนการประเมินการบรรลุ 

PLOs ในส่วนของบัณฑิต ตลอดจนประเมินจากผู้มี

ส่วนเสีย ได้แก่ ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต เพื่อยืนยัน

การบรรลุ PLOs จากผลการประเมินการบรรลุ PLOs 

หลักสูตรนำมาวิเคราะห์และนำไปสู่การปรับปรุง/

พัฒนาใหด้ีขึ้น 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

มีขอ้มูลการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มต่างๆ  

ทบทวนการเทียบเคียงกับหลักสูตรที่มีอัตราการมี

งานทำในระดับที่สูง ศึกษากลยุทธ์และนำมาปรับใช้

กับหลักสูตร 

3 

 Overall verdict   3 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. ควรตรวจสอบความถูกต้องการเขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

2. หลักสูตรพิจารณาทบทวนความเข้าใจเกณฑ์การประเมินตนเองด้วยระบบ AUN QA และนำไปสู่

การรายงานประเมินตนเองใหส้อดคล้องกับเจตนารมย์ของเกณฑ์การประเมิน 

3. หลักสูตรพิจารณาทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการศึกษาที่ใช้แนวคิดของ 

Outcome-based Education เนื่องจากหลักสูตรได้นำแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการจัดการศกึษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีความต้องการอัตรากำลังในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องด้านนวัตกรรมดิจิทัล ฯลฯ เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตรปัจจุบัน 

2. หลักสูตรกำหนด PLOs จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผูป้ระกอบการ ศษิย์เก่า และศษิย์ปัจจุบันให้

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร 

3. หลักสูตรมีการประชุมหารอืกำหนด CLO ร่วมกัน และมีการเชื่อมโยงกับ PLOs โดยกำหนดไว้ใน

รายวิชาผ่านกิจกรรมของหลักสูตร 

4. การประเมนิ YLO มีการสอบถามวัดผลระหว่างเรียน  

5. การจัดทำ (มคอ.3) มีการแจ้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบห ลักสูตรเขียนให้ครบตาม

กระบวนการ แต่ยังไม่มีการตดิตามอย่างชัดเจน 

6. การจัดการเรียนรายวิชาเศรษฐศาสตร์จุลภาค ควรมีการสื่อสารระหว่างอาจารย์ในต่างสาขาให้

ทราบถึง PLO ของหลักสูตรเป็นลักษณะใด เพื่อให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ตรงตาม PLO 

ของหลักสูตร 

7. การวางแผนการรองรับการเกษียณอายุของอาจารย์ในหลักสูตร หลักสูตรได้มีการหารือต่อ

ผู้บริหาร และคณะกรรมการประจำคณะ ซึ่งคณะได้มีการขออัตรากำลังปีการศึกษา 2566 

จำนวน 1 อัตรา จากมหาวทิยาลัย เพื่อทดแทนการเกษียณอายุของอาจารย์ในหลักสูตร 

8. มีการจัดโครงการเพิ่มศักยภาพใหแ้ก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

9. ค่า FTE ของหลักสูตรมภีาระงานค่อนข้างเหมาะสมในการจัดการเรียนสอนที่มปีระสิทธิภาพ 

10. หลักสูตรมีการประชุม หารอื ในการแบ่งงานและหนา้ที่ในการบริหารหลักสูตร 

11. การขอทุนวิจัยของกองทุนภายนอกขาดความต่อเนื่อง จึงทำให้ผลงานทางวิชาการไม่ต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร 
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สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. มีความประทับในการดูแลของอาจารย์ทุกคนในหลักสูตรที่ดูแลเอาใจใส่นักศึกษา และคณะมี

สภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น เหมาะสมในการนั่งทำงาน 

2. ความรู้ที่ได้นำไปต่อยอดการทำงาน และบูรณาการกับการเรียนและการทำงานได้เป็นอย่างดี 

ทั้งนีน้ักศึกษามีการทำงานเป็นทีม ความกล้าแสดงออก และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3. อาจารย์มีการช้ีแจงขอ้ตกลงของรายวิชาก่อนที่จะมีการจัดการเรยีนการสอน 

4. นักศึกษามีการศกึษาข้อมูลหลักสูตรจากทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  

5. การจัดรายวิชาของหลักสูตรมบีางรายวิชาที่พบปัญหา ดังนี้ 

- รายวิชาเศรษฐมิติยังมคีวามรูพ้ืน้ฐานไม่เพียงพอ เรียนในช้ันปีที่ 3 เทอม 1 

- รายวิชาภาษาอังกฤษเชงิธุรกิจ มีความคำศัพท์ที่ค่อนขา้งยาก เรียนในช้ันปีที่ 1  

6. นักศึกษายังไม่ทราบถึงปรัชญาการศกึษา ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

7. นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การแบ่งสัดส่วนคะแนนในแต่ละ

รายวิชา 

8. หลักสูตรควรเพิ่มความรู้ ทักษะทางดา้นการจัดสรรเงนิ และการนำเงินไปใช้อย่างคุ้มค่า 

9. อาจารย์ยังไม่มีการช้ีแจงเกี่ยวกับเกณฑ์การใหค้ะแนนของรายวิชาทราบอย่างชัดเจน 

10. นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตลอด หรือผ่านช่องทางโซเซียล เพื่อปรึกษา

แผนการเรียน 

11. นักศึกษาได้รับคู่มือของนักศึกษา และมีคำชีแ้จง กฎระเบียบในการปฏิบัติตน 

12. โครงการค่ายพัฒนาอาสาลงพืน้ที่ของโรงเรียนที่อยู่ห่างไกล โครงการวันสหกรณ์แห่งชาติ 

13. หลักสูตรควรเพิ่มกิจกรรมรุ่นพี่พบรุ่นน้อง เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ในการฝึกงาน  และ

พืน้ฐานดา้นคอมพิวเตอร์ ทักษะการใชชี้วติ การสื่อสารการอยู่กับกลุ่มคนในสังคม 

14. หอ้งปฏิบัติคอมพิวเตอร์ของคณะยังไม่มีความพรอ้มใชง้าน รวมถึงจอโปรเจกเตอร์ของห้องเรียน 

15. หนังสือห้องสมุดของมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอต่อความต้องการเฉพาะทางสาขาวิชา 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันจันทร ์ที่ 19 มิถุนายน 2566   

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการสหกรณ์ 

08.45 – 09.00 น.  ประธานหลักสูตรกล่าวสรุปผลการดำเนินงาน ประธานคณะกรรมการประเมินฯ 

  แจ้งวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

09.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน 

11.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน  

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. ตรวจเอกสาร สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.00 – 17.00 น. นำเสนอผลการประเมินหลักสูตร 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีหญิง ดร.นัยนา โปธาวงค์ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.อารีย์ เชื้อเมอืงพาน 

5. อาจารย์ ดร.รนกร สุภจินต์ 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นางสาวกันติชา  ศรียาบ     รหัสนักศึกษา 6512102303 ช้ันปีที่ 2  

2. นางสาวธัญชนก  พรมมิ     รหัสนักศึกษา 6412102303 ช้ันปีที่ 3  

3. นางสาวกาญจนา  ศรวีิชัย  รหัสนักศึกษา 6312102303 ช้ันปีที่ 4  
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

      

 

     

          

 


