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คาน้ําหนักรวม 100.00

มิติท่ี 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 20.00

ความสําเร็จของการขบัเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

1.01 รอยละความสําเร็จของการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย

รอยละ 4.5 90 20 40 60 80 100 ลงนามทุกสวนงาน

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.02 ความสําเร็จของการจัดตั้ง

คณะสัตวแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ

รอยละ ตัวชี้วัดเฉพาะคณะสัตว

แพทยศาสตรและสวนงานที่

สนับสนุนการดําเนินงาน 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

Organic farm & fruit

1.03 ความสําเร็จของยทุธศาสตร

เกษตรอินทรีย

รอยละ 4.5 90 20 40 60 80 100 ลงนามทุกสวนงาน และ ส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.04 ความสําเร็จของยทุธศาสตร

กัญชงกัญชาคุณภาพสูง

รอยละ เลือกลงนาม และส.วิจัย และสวน

งาน/หนวงานวิสาหกิจที่เกี่ยวของ

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.05 ความสําเร็จของการพัฒนา 

Product Champion

รอยละ 4 90 20 40 60 80 100 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม และส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.06 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานกาดเกษตรแมโจ

รอยละ 3 90 20 40 60 80 100 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

Eco Community & Tourism

1.07 ความสําเร็จของของการ

พัฒนาอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัย

แมโจ 100 ป (MJU Centennial 

Botanical Park)

รอยละ ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

วิธีการประเมิน

เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะเศรษฐศาสตร

ตัวชี้วัด หนวยนับ เกณฑการใหคะแนนของมหาวิทยาลัย การกําหนดเปาหมายและเกณฑน้ําหนัก เปาหมาย



2

1 2 3 4 5
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1.08 ความสําเร็จของการพัฒนา 

Green Valley @ Maejo Phrae

รอยละ ตัวชี้วัดเฉพาะแมโจ-แพรฯและสวน

งานที่สนับสนุนการดําเนินงาน

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.09 ความสําเร็จของการดําเนินงาน

โครงการ Well-Being @ 

Chumporn

รอยละ ตัวชี้วัดเฉพาะแมโจ-ชุมพร และสวน

งานที่สนับสนุนการดําเนินงาน 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.10 ความสําเร็จในการสราง

พิพิธภัณฑเกษตร

รอยละ ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.11 ความสําเร็จในการพัฒนา

หลักสูตรแพทยแผนไทย

รอยละ ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

Intelligent Agriculture

1.12 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานเกษตรอัจฉริยะ 

(Smart Farming)

รอยละ 4 90 20 40 60 80 100 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

30.00

พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต

2.01 จํานวนนักศึกษาใหมระดับ

ปริญญาตรี

คน 0.5 235 212 223 235 247 260 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

กําหนดเปาตามแผนการรับ

นักศึกษาที่ผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 

2565 ไวที่ระดับ 5 ลดลงระดับละ 

5% แลวใชคาที่ระดับ 3 เปน

เปาหมายในคํารับรองฯ

นับจํานวนนักศึกษารับเขาระดับปริญญา

ตรี (ทั้งภาคปกติและสมทบ) ลงทะเบียน

เขาศึกษาชั้นปที่ 1 ในหลักสูตรทุกประเภท

 ประจําปการศึกษา 2566

มิติท่ี 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตาม
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2.02 รอยละของผูสําเร็จการศกึษา

ภายในระยะเวลาของหลักสูตร

รอยละ 1.5 76 62 69 76 83 90 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

เปากลาง เกณฑกลาง 

จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับ

ปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ หลักสูตร 4 ปและ 

5 ป สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564

 / จํานวนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปและ 5 ป

 ชั้นปสุดทายทั้งหมด) x 100  

2.03 รอยละของบัณฑิตที่มีงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 1 70 60 65 70 75 80 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

เปากลาง เกณฑกลาง 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จใน

ปการศึกษา 2564 ที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป / 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด) 

 X  100

2.04 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต คะแนน 1 4.15 1 2 3 4 5 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

เปากลาง เกณฑกลาง

พิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการสํารวจความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประจําป

การศึกษา 2564 จากระบบความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต

2.05 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือน

ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

บาท 0.5           14,000 13,000 13,500 14,000 14,500 15,000 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

เปากลาง เกณฑกลาง

จํานวนรายไดเฉลี่ยตอเดือนเริ่มตนของ

บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศกึษา ในป

การศึกษา 2564

2.06 ผลการประกันคุณภาพภายใน

ของคณะ/สํานัก
คะแนน 2 3 1 2 3 4 5 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามความเหมาะสม 

เกณฑมาตรฐาน 1-5

ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2565

2.07 รอยละของนักศึกษาที่ผาน

กระบวนการพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

รอยละ 2 80 60 70 80 90 100 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

เปากลาง เกณฑกลาง 

จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ไดรับการ

พัฒนาตามกระบวนการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 / จํานวนนักศึกษา

ชั้นปสุดทายทั้งหมด) x 100

2.08 จํานวนนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมดานการสรางความเปน

ผูประกอบการ

คน 2 60 43 51                60 69 79 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐานมหาวิทยาลัย เพิ่มลด

ระดับละ 15%

นับจํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่เขารวม

กิจกรรมการสรางหรือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ กิจกรรมจัดใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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2.09 จํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิต รายวิชา 0.5 1                 1 2 3 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงานที่

จัดการเรียนการสอน และสํานัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ

ขอความรวมมือลงนามโดยกําหนด

เปาระดับ 3 ที่ 1 รายวิชา เพิ่มลด

ระดับละ 1 รายวิชา

นับจํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิตที่ผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ 

และมีการเปดการเรียนการสอนใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.10 จํานวนรางวัลที่นักศึกษา 

บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน 

ไดรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ

รางวัล 2 2 1                 2 3 4 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

- กําหนดเปาหมายไมต่ํากวา

คาเฉลี่ย 3 ป 

- ลดลงระดบัละ 2 รางวัล

- กําหนดเปาไวที่ระดับ 5

นับจํานวนรางวัลจํานวนรางวัลทีน่ักศึกษา

 บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน/

หนวยงานไดรับในระดับชาต/ินานาชาติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

พันธกิจดานการวิจัยและนวัตกรรม

2.11 จํานวนเงินวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
บาท

2.12 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร

ลานบาท 1       2,800,000    1,800,000    2,300,000       2,800,000       3,300,000        3,800,000

2.13 รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มีผลงานวิจัย
รอยละ 1 50 40 45 50 60 70 ลงนามทุกสวนงาน

และ ส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลาง

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่มี

ผลงานวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566/ 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมด x100

2.14 รอยละผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน
รอยละ 2 17 15 18.75 22.5 26.25 30 ลงนามทุกสวนงาน และส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลาง

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

อาจารย/นักวิจัยประจําที่มีการนํามาใช

ประโยชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566/ 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมด x100

2.15 จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชใน

เชิงพาณิชย
เรื่อง 1 1                 1 2 3 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม และส.วิจัย 

- วางผลการดําเนินงานที 65 ไวท่ี

ระดับ 4 เนื่องจากสูงกวาคา

มาตรฐานมหาวิทยาลัย 

- เพิ่มลดระดับละ 1 เร่ือง

- กําหนดเปาที่ระดับ 3

นับจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ของอาจารย/นักวิจัยประจําที่มีการ

นํามาใชประโยชนเชิงพาณิชย ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐาน ม. เพิ่มลดระดบัละ 0.5 

ลาน

จํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุก

แหลงงบประมาณ (งบประมาณแผนดิน

และงบประมาณจากแหลงอื่น) ที่อาจารย/

นักวิจัยประจําไดรับ ที่ไดขึ้นทะเบียน

งานวิจัยที่สํานักวิจัยฯ และบันทึกเขาสู

เรอืง
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2.16 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการ

เผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ.

รอยละ 2 40 35 42.5 50 57.5 65 ลงนามทุกสวนงานและ ส.วิจัย

เปากลาง เกณฑกลาง

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

ไดรับการตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติ /

 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา

ทั้งหมด) x 100

*ไมถวงน้ําหนัก ไมนับรวมอาจารยลา

ศึกษาตอ

2.17 รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation)

รอยละ 2 12 4 8 12 16 20 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน 

และส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลางวิทย/สังคม

บทความวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การอางอิง (Citation) ใน (Refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

 / จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา

ทั้งหมด) x 100

* นับอาจารยลาศึกษาตอ

2.18 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมตนแบบ

ผลงาน นับจากจํานวนผลงานวิจัยที่ไดยื่นขอจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/

นวัตกรรมตนแบบ

พันธกิจดานการใหบริการวิชาการ

2.19 องคความรูดานการเกษตรที่

ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ

เรื่อง 1 1 1 2 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงานและ

 ส.วิจัย

ขอความรวมมือพิจารณาลงนาม 

โดยกําหนดเปาที่ระดับ 4 เพิ่มลด

ระดับละ 1 เรื่อง

นับจํานวนองคความรูเกษตรที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติทั้งออนไลนและ

ออนไซต

2.20 จํานวนงบประมาณบริการ

วิชาการจากแหลงทุนภายนอก

บาท 1.5       2,000,000    1,500,000    1,750,000      2,000,000       2,250,000        2,500,000 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกสวนงานและ

 ส.วิจัย

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐาน ม. เพิ่มลดระดบัละ 

250,000 บาท

นับจํานวนงบประมาณเงินรายไดประเภท

เงินบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก 

และงบประมาณแหลงอื่น (ไมรวมขาวคาด

แดง)
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2.21 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม

 และคุณภาพชีวิตของชุมชนจาก

การบริการวิชาการ

คาเฉลี่ย 1.5 4 1 2 3 4 5 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงานและ 

 ส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลาง

คาเฉลี่ยผลการสาํรวจผลกระทบดาน

เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนเปาหมาย ที่เกิดจากโครงการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยและสวนงาน 

ดําเนินการสํารวจโดยสํานักวิจัยฯ

พันธกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2.22 จํานวนรางวัลดาน

ศิลปวัฒนธรรม

รางวัล ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

- ขอความรวมมือพิจารณาลงนาม 

โดยกําหนดเปาหมายระดบั 4 ที่ 1 

รางวัล เพิ่มลดระดับละ 1 รางวัล

นับจํานวนรางวัลดานศิลปวัฒนธรรมทุก

ประเภท ทุกระดับที่จัดโดยหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย ที่นักศึกษา หรือ

บุคลากร หรือสวนงานไดรับ

2.23 จํานวนกิจกรรมดานการ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมแก

หนวยงานภายนอก

กิจกรรม ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

- ขอความรวมมือพิจารณาลงนาม 

โดยกําหนดเปาหมายระดบั 4 ที่ 1 

รางวัล เพิ่มลดระดับละ 1 กิจกรรม

จํานวนกิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย หรือสวน

งานและหนวยงานภายในที่สรางความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอก

พันธกิจดานการบริหารจัดการ

2.24 รอยละของอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 2 76.00          65.16          68.59             72.20 76.00             79.80 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาหมาย 1. คณะที่ผล

ปจจุบัน (มีตําแหนงแลว+ยื่นขอแลว)

 เกินผลเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย 

(59.48) ใหตั้งผลปจจุบันของคณะไว

ที่ระดับ 4 คะแนน

2. คณะที่ผลปจจุบันนอยกวาหรือ

เทากับผลมหาวิทยาลัย ใหตั้งผล

ปจจุบันไวที่ระดับ 3

(จํานวนคณาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการทุกระดับ +อาจารยที่ยื่นขอ

ตําแหนง) / จํานวนอาจารยทั้งหมด) *100



7

1 2 3 4 5

วิธีการประเมินตัวชี้วัด หนวยนับ เกณฑการใหคะแนนของมหาวิทยาลัย การกําหนดเปาหมายและเกณฑน้ําหนัก เปาหมาย

2.25 รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาตาม Training Program 

และนําไปใชประโยชน

รอยละ 2 70  60 65 70 75 80 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

เปากลาง เกณฑกลาง 

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตาม 

Training Program ของมหาวิทยาลัยและ

มีการนําไปใชประโยชน/ จํานวนบุคลากร

ทั้งหมด *100

2.26 ผลประเมินธรรมาภิบาลและ

ความโปรงใส (ITA)

รอยละ ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปรงใส 

(ITA) ของปชช.

10.00

มีเครือขายความรวมมือท่ีลงสูการปฏบิัตจิริงในทุกกิจกรรม

3.01 ความสําเร็จของการเปนผูนํา

เครือขายสถาบันการศกึษาดาน

การเกษตรระดับนานาชาติ

รอยละ เลือกลงนาม และวิทยาลยันานาชาติ

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

3.02 จํานวนนักศึกษาตางชาติทุก

ระดับ / ทุกหลักสูตร

คน 0.5 2 1                 2 3 4 เลือกลงนาม และวิทยาลยันานาชาติ

- วางคาเฉลี่ยยอนหลัง 2 ปไวที่

ระดับ 4 

- เพิ่มลดระดับละ 1 คน

- กําหนดเปาที่ระดับ 3

จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทุกระดับ 

และทุกหลักสูตร (ที่มีการออกรหัสเปน

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และยังคง

สภาพนักศึกษาอยูในปการศึกษา 2566)

3.03 จํานวนกิจกรรมกับตางชาติ

ตามความรวมมือ

กิจกรรม 2 2 1                 2 3 4 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามเกณฑมาตรฐาน ม. 

เพิ่มลดระดับละ 1 กิจกรรม

พิจารณาจากจํานวนกิจกรรมทางวิชาการ 

วิจัย แลกเปลี่ยนนักศึกษา/บุคลากร หรือ

ตามวัตถุประสงคอื่นที่ปรากฎในเอกสาร 

MOU/MOA  ทั้งในรูปแบบ Onsite และ 

Online

3.04 จํานวนอาจารย/นักวิจัย

แลกเปลี่ยน (Inbound) หรือ

บุคลากรชาวตางชาติ

คน 1 2 1                 2 3 4 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามเกณฑมาตรฐาน ม. 

เพิ่มลดระดับละ 1 คน

นับจํานวนอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรของ

หนวยงาน/สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ ที่มหาวิทยาลัยไดเชิญมา

แลกเปลี่ยนดวยเหตุผลทางวิชาการทั้งใน

รูปแบบ Onsite และ Online

มิติท่ี 3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ 

(International)
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3.05 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/ศษิย

เกา แลกเปลี่ยน (Outbound)
คน 1 2 1                 2 3 4 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามเกณฑมาตรฐาน ม. 

เพิ่มลดระดับละ 1 คน

นับจํานวนอาจารย/นักวิจัย หรือศิษยเกาที่

ไดรับเชิญจากองคกร/หนวยงาน/สถาบัน

ในตางประเทศใหไปแลกเปลี่ยนดวย

เหตุผลทางวิชาการทั้งในรูปแบบ Onsite 

และ Online

3.06 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน

ทุกระดับ ทุกหลักสูตร (Inbound) 

หรือผูเขารับการฝกอบรมชาวตางชาติ

คน 2 3 1 2                 3 4 5 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามเกณฑมาตรฐาน ม. 

เพิ่มลดระดับละ 1 คน

นับจํานวนนักศึกษาตางชาติที่เขามา

แลกเปลี่ยนดวยเหตุผลทางวิชาการ/สหกิจ

ศึกษา หรือชาวตางชาติที่เขารับการ

ฝกอบรมในหลักสูตรระยะสั้น หรือระยะ

ยาว ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online

3.07 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

(Outbound) หรือเดินทางไปศกึษา

ตอในตางประเทศ

คน 0.5 5 1 3                 5 7 9 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามเกณฑมาตรฐาน ม. 

เพิ่มลดระดับละ 2 คน

นับจํานวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไป

แลกเปลี่ยนทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือ

ศึกษาตอทั้งในหลักสูตรนอกหลักสูตร ทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาวยงัตางประเทศ ทั้ง

ในรูปแบบ Onsite และ Online

3.08 รอยละของนักศึกษาที่มีผล

สอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR)

 ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ 1 50 40 45 50 55 60 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่

สอบผานมาตรฐานเกณฑการวัดในระดับ 

B1 ขึ้นไป / จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ

ทั้งหมด) x 100

3.09 คะแนนการจัดอันดับ Green 

University Ranking

คะแนน 1 3.00 1 2 3 4 5 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน ประเมินผลตามคะแนนการจัดอันดับของ 

เว็บไซตการจัดอันดับ UI Green Metrix 

University Ranking

3.10 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

อันดับ 0.5             2,800 2,900 2,850 2,800 2,750 2,700 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

เปากลาง เกณฑกลาง 

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก 

Webometrics

3.11 ผลการจัดอันดับ SDG Impact

 Ranking

คะแนน 0.5 71-77.4 56.4-61.0 61.9-66.5 66.3-70.9 71-75.6 75.7-80 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

เปากลาง เกณฑกลาง

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเว็บไซต

การจัดอันดับ SDG Impact Ranking
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มิติท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

(Reinventing)
10

Technology and Innovation

4.01 นักศึกษาและบัณฑติ

ผูประกอบการ ที่ไดรับการพัฒนา

เปนผูประกอบการ

คน 2.5 10 5 10 15 20 ตัวชี้วัดเลอืกลงนาม

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐาน ม. เพิ่มลดตามระดับละ 

5 คน

จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปน

ผูประกอบการ (จบการศึกษา ไมเกิน 5 ป 

คือปการศึกษา 2560-2564) ที่ไดรับการ

พัฒนาจากกระบวนการพัฒนาเปน

ผูประกอบการ และสงเสริมการสราง

นวัตกรรม

4.02 รางวัลดานผูประกอบการ รางวัล 1.5 1 1 2 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐาน ม. เพ่ิมลดตามระดับละ 1

 รางวัล

นับจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการ

ใหมที่เปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของ

สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ จากหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปดโอกาสใหมี

เครือขายภายนอกเขารวมกิจกรรม

4.03 งบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

บาท ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายไมต่ํากวาคาเฉลี่ย

 3 ป ไวที่ระดับ 2 เนื่องจากต่ํากวา

เกณฑมาตรฐานของ ม.  เพิ่มลด

ระดับละ 10%

นับจํานวนงบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (นอก

มหาวิทยาลัยแมโจ)

4.04 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา

และนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรูสู

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

คน 2 4 2                 4 6 8 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐาน ม. เพิ่มลดตามระดับละ 

2 คน

นับจํานวนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งอาจารยและนักศึกษาไปถายทอด/

แลกเปลี่ยนความรูเพ่ือพัฒนาสินคาและ

บริการแกสถานประกอบการในภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน

  หรือมีสถานประกอบการมาเปนพ่ีเลี้ยง

ในการประกอบธุรกิจหรือพัฒนา

แบบจําลองทางธุรกิจ
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1 2 3 4 5

วิธีการประเมินตัวชี้วัด หนวยนับ เกณฑการใหคะแนนของมหาวิทยาลัย การกําหนดเปาหมายและเกณฑน้ําหนัก เปาหมาย

4.05 ระบบนิเวศดานเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

ระดับ 2 4 1 2 3 4 5 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายตามความ

เหมาะสม

นับการดําเนินงานตามขั้นตอนทั้ง 5 

ขั้นตอนขางตน

A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนา

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

B - มีเครือขายผูประกอบการดาน

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ

E - มี Platform กลางดานเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ

4.06 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

หลักสูตร ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

- กําหนดเปาหมาย 1 หลักสูตรท่ี

ระดับ 4

- เพิ่มลดระดับละ 1 หลักสูตร

นับจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช

เทคโนโลยหีรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ

เปนผูประกอบการ  ทั้งหลักสูตรมีปริญญา

และไมมีปริญญา (Degree and 

Non-degree program) นับหลักสูตรที่มี

การเปดรับนักศึกษาในปการศกึษาปจจุบัน

4.07 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

บาท ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

- กําหนดเปาหมาย 100,000 บาท

ท่ี ระดับ 4

- เพิ่มลดระดับละ 50,000 บาท

นับงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ี

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา 

จากทุกแหลงทุน



11
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วิธีการประเมินตัวชี้วัด หนวยนับ เกณฑการใหคะแนนของมหาวิทยาลัย การกําหนดเปาหมายและเกณฑน้ําหนัก เปาหมาย

4.08 ความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ความ

รวมมือ

2 1                 1 2 3 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

- วางผลการดําเนินงานเฉลี่ย 2 ป

ท่ีผานมาไวท่ีระดบั 4 เนื่องจากสูง

กวาคามาตรฐานมหาวิทยาลัย 

- เพิ่มลดระดับละ 1 ความรวมมือ

- กําหนดเปาที่ระดับ 3

นับจํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

รวมกับสถาบันอุดมศึกษา

มิติท่ี 5 ความม่ันคงทางการเงินและ

เติบโตอยางยั่งยืน (Financial 

Sustainability)

10.00

มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน

5.01 รอยละของงบประมาณเงิน

รายไดที่ไดรับจริงตอประมาณ

การเงินรายได

รอยละ 1                 95 85 90 95 100 105 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาหมายเปนมาตรฐาน

กลางของทุกสวนงาน ต่ํากวา

ประมาณการรอยละ 5 ไวท่ีระดับ 3

 คะแนน

คํานวณจากจํานวนงบประมาณเงินรายได

ที่ไดรับจริงของสวนงาน/ จํานวนประมาณ

การงบประมาณเงินรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 *100

5.02 รายไดจากการใหบริการ บาท 0.5      18,000,000    7,000,000    9,000,000    12,000,000     15,000,000     18,000,000 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน รับ

เปาและผลการดาํเนินงานเทากัน 

โดยสวนงานรับเปา 40% ของเปา

มหาวิทยาลัย 45 ลานบาท คิดเปน

เปาท่ีรับรวมกัน 18 ลานบาท

รายไดที่เกิดจากการใหบริการทุกรูปแบบ 

เชน เงินผลประโยชน รายไดจากฟารม 

เงินฝกอบรมสัมมนา รายไดจากการอบรม

 ดูงาน ที่ปรึกษา วิทยากร ออกแบบ 

จําหนายผลผลติจากโครงการ การจัด

ประชุมวิชาการหรืออบรมที่มีการเก็บ

คาลงทะเบียน  การใหบริการหองแลป 

ฯลฯ) ที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.03 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพ่ือความมั่นคง

บาท 5       5,000,000    4,512,500    4,750,000      5,000,000       5,250,000        5,512,500 ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายไมต่ํากวาคาเฉลี่ย

 3 ป และกําหนดเปาไวที่ระดับ 3 

เพิ่มลดรอยละ 5

นับยอดรวมของจํานวนเงินสะสมรวมใน

กองทุนสะสมเพ่ือความมั่นคงของแตละ

คณะ/สํานัก นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/

สวนงานที่ใชไดเฉพาะดอกผล
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วิธีการประเมินตัวชี้วัด หนวยนับ เกณฑการใหคะแนนของมหาวิทยาลัย การกําหนดเปาหมายและเกณฑน้ําหนัก เปาหมาย

5.04 จํานวนคาใชจายที่ลดลง บาท 3.5          200,000       180,500       190,000        200,000         210,000          220,500 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายไมต่ํากวาคาเฉลี่ย

 3 ป และกําหนดเปาไวที่ระดับ 3 

เพิ่มลดรอยละ 5

นับจํานวนเงินเหลือจาย (รายรับจริงสูง

กวารายจายจริงเมื่อสิ้นปงบประมาณ) ที่

คงเหลือของสวนงานจากเงนิรายไดสวนที่

มหาวิทยาลัยดําเนินการ + เงินเกา (เงิน

เหลือจาย / เงินสะสม) + เงินกองทุน + 

เงินรับฝาก ไมรวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

งบประมาณแหลงอื่น เงินเบิกแทนกัน 

นับจํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

รวมกับสถาบันอุดมศึกษา

มิติท่ี 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร

 / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของ

สวนงาน

20.00 คําอธิบายตัวชี้วัด (โปรดระบุใหครบถวน)

1. จํานวนรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจ BCG และ SDG
รายวิชา 4.00 5                   3 4 5 6 7 สวนงานกําหนดเปาหมายและเกณฑ

ตามความเหมาะสม

นับจํานวนรายวิชาของคณะที่มีเนื้อหาที่

เกี่ยวของกับกับเศรษฐกิจ BCG และ SDG

2. จํานวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวของ

กับเศรษฐกิจ BCG และ SDG
โครงการ 4.00 5                   3 4 4 5 6 สวนงานกําหนดเปาหมายและเกณฑ

ตามความเหมาะสม

นับจํานวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับ

เศรษฐกิจ BCG และ SDG

3. รายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ รายวิชา 4.00 10                 8 9 10 12 12 สวนงานกําหนดเปาหมายและเกณฑ

ตามความเหมาะสม

นับจํานวนรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ

4. จํานวนผลโพลลดานการเกษตร 

เศรษฐกิจการเกษตร และสิ่งแวดลอม
โพลล 4.00 12                 9 10 11 12 13 สวนงานกําหนดเปาหมายและเกณฑ

ตามความเหมาะสม

นับจํานวนผลโพลลดานการเกษตร 

เศรษฐกิจการเกษตร และสิ่งแวดลอม

5. จํานวนรายวิชาที่สงเสริมการเปน

ผูประกอบการ
รายวิชา 4.00 5                   2 3 4 5 6 สวนงานกําหนดเปาหมายและเกณฑ

ตามความเหมาะสม

นับจํานวนรายวิชาที่สงเสริมการเปน

ผูประกอบการ


