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คาน้ําหนักรวม 100.00

มิติท่ี 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 20.00

ความสําเร็จของการขบัเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

1.01 รอยละความสําเร็จของการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย

รอยละ 4.5 90 20 40 60 80 100 ลงนามทุกสวนงาน

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.02 ความสําเร็จของการจัดตั้ง

คณะสัตวแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ

รอยละ ตัวชี้วัดเฉพาะคณะสัตว

แพทยศาสตรและสวนงานที่

สนับสนุนการดําเนินงาน 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

Organic farm & fruit

1.03 ความสําเร็จของยทุธศาสตร

เกษตรอินทรีย

รอยละ 4.5 90 20 40 60 80 100 ลงนามทุกสวนงาน และ ส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.04 ความสําเร็จของยทุธศาสตร

กัญชงกัญชาคุณภาพสูง

รอยละ เลือกลงนาม และส.วิจัย และสวน

งาน/หนวงานวิสาหกิจที่เกี่ยวของ

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.05 ความสําเร็จของการพัฒนา 

Product Champion

รอยละ 4 90 20 40 60 80 100 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม และส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.06 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานกาดเกษตรแมโจ

รอยละ 3 90 20 40 60 80 100 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

Eco Community & Tourism

1.07 ความสําเร็จของของการ

พัฒนาอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัย

แมโจ 100 ป (MJU Centennial 

Botanical Park)

รอยละ ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

วิธีการประเมิน

เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะเศรษฐศาสตร

ตัวชี้วัด หนวยนับ เกณฑการใหคะแนนของมหาวิทยาลัย การกําหนดเปาหมายและเกณฑน้ําหนัก เปาหมาย
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วิธีการประเมินตัวชี้วัด หนวยนับ เกณฑการใหคะแนนของมหาวิทยาลัย การกําหนดเปาหมายและเกณฑน้ําหนัก เปาหมาย

1.08 ความสําเร็จของการพัฒนา 

Green Valley @ Maejo Phrae

รอยละ ตัวชี้วัดเฉพาะแมโจ-แพรฯและสวน

งานที่สนับสนุนการดําเนินงาน

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.09 ความสําเร็จของการดําเนินงาน

โครงการ Well-Being @ 

Chumporn

รอยละ ตัวชี้วัดเฉพาะแมโจ-ชุมพร และสวน

งานที่สนับสนุนการดําเนินงาน 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.10 ความสําเร็จในการสราง

พิพิธภัณฑเกษตร

รอยละ ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

1.11 ความสําเร็จในการพัฒนา

หลักสูตรแพทยแผนไทย

รอยละ ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

Intelligent Agriculture

1.12 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานเกษตรอัจฉริยะ 

(Smart Farming)

รอยละ 4 90 20 40 60 80 100 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม 

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

30.00

พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต

2.01 จํานวนนักศึกษาใหมระดับ

ปริญญาตรี

คน 0.5 235 212 223 235 247 260 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

กําหนดเปาตามแผนการรับ

นักศึกษาที่ผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 

2565 ไวที่ระดับ 5 ลดลงระดับละ 

5% แลวใชคาที่ระดับ 3 เปน

เปาหมายในคํารับรองฯ

นับจํานวนนักศึกษารับเขาระดับปริญญา

ตรี (ทั้งภาคปกติและสมทบ) ลงทะเบียน

เขาศึกษาชั้นปที่ 1 ในหลักสูตรทุกประเภท

 ประจําปการศึกษา 2566

มิติท่ี 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตาม
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วิธีการประเมินตัวชี้วัด หนวยนับ เกณฑการใหคะแนนของมหาวิทยาลัย การกําหนดเปาหมายและเกณฑน้ําหนัก เปาหมาย

2.02 รอยละของผูสําเร็จการศกึษา

ภายในระยะเวลาของหลักสูตร

รอยละ 1.5 76 62 69 76 83 90 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

เปากลาง เกณฑกลาง 

จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับ

ปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ หลักสูตร 4 ปและ 

5 ป สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564

 / จํานวนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปและ 5 ป

 ชั้นปสุดทายทั้งหมด) x 100  

2.03 รอยละของบัณฑิตที่มีงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 1 70 60 65 70 75 80 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

เปากลาง เกณฑกลาง 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จใน

ปการศึกษา 2564 ที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป / 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด) 

 X  100

2.04 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต คะแนน 1 4.15 1 2 3 4 5 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

เปากลาง เกณฑกลาง

พิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการสํารวจความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประจําป

การศึกษา 2564 จากระบบความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต

2.05 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือน

ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

บาท 0.5           14,000 13,000 13,500 14,000 14,500 15,000 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

เปากลาง เกณฑกลาง

จํานวนรายไดเฉลี่ยตอเดือนเริ่มตนของ

บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศกึษา ในป

การศึกษา 2564

2.06 ผลการประกันคุณภาพภายใน

ของคณะ/สํานัก
คะแนน 2 3 1 2 3 4 5 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามความเหมาะสม 

เกณฑมาตรฐาน 1-5

ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2565

2.07 รอยละของนักศึกษาที่ผาน

กระบวนการพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

รอยละ 2 80 60 70 80 90 100 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

เปากลาง เกณฑกลาง 

จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ไดรับการ

พัฒนาตามกระบวนการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 / จํานวนนักศึกษา

ชั้นปสุดทายทั้งหมด) x 100

2.08 จํานวนนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมดานการสรางความเปน

ผูประกอบการ

คน 2 60 43 51                60 69 79 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐานมหาวิทยาลัย เพิ่มลด

ระดับละ 15%

นับจํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่เขารวม

กิจกรรมการสรางหรือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ กิจกรรมจัดใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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วิธีการประเมินตัวชี้วัด หนวยนับ เกณฑการใหคะแนนของมหาวิทยาลัย การกําหนดเปาหมายและเกณฑน้ําหนัก เปาหมาย

2.09 จํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิต รายวิชา 0.5 1                 1 2 3 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงานที่

จัดการเรียนการสอน และสํานัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ

ขอความรวมมือลงนามโดยกําหนด

เปาระดับ 3 ที่ 1 รายวิชา เพิ่มลด

ระดับละ 1 รายวิชา

นับจํานวนรายวิชาเรียนรูตลอดชีวิตที่ผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ 

และมีการเปดการเรียนการสอนใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.10 จํานวนรางวัลที่นักศึกษา 

บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน 

ไดรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ

รางวัล 2 2 1                 2 3 4 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

- กําหนดเปาหมายไมต่ํากวา

คาเฉลี่ย 3 ป 

- ลดลงระดบัละ 2 รางวัล

- กําหนดเปาไวที่ระดับ 5

นับจํานวนรางวัลจํานวนรางวัลทีน่ักศึกษา

 บุคลากร ศิษยเกา หรือสวนงาน/

หนวยงานไดรับในระดับชาต/ินานาชาติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

พันธกิจดานการวิจัยและนวัตกรรม

2.11 จํานวนเงินวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
บาท

2.12 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร

ลานบาท 1       2,800,000    1,800,000    2,300,000       2,800,000       3,300,000        3,800,000

2.13 รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มีผลงานวิจัย
รอยละ 1 50 40 45 50 60 70 ลงนามทุกสวนงาน

และ ส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลาง

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่มี

ผลงานวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566/ 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมด x100

2.14 รอยละผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน
รอยละ 2 17 15 18.75 22.5 26.25 30 ลงนามทุกสวนงาน และส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลาง

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

อาจารย/นักวิจัยประจําที่มีการนํามาใช

ประโยชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566/ 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมด x100

2.15 จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชใน

เชิงพาณิชย
เรื่อง 1 1                 1 2 3 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม และส.วิจัย 

- วางผลการดําเนินงานที 65 ไวท่ี

ระดับ 4 เนื่องจากสูงกวาคา

มาตรฐานมหาวิทยาลัย 

- เพิ่มลดระดับละ 1 เร่ือง

- กําหนดเปาที่ระดับ 3

นับจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ของอาจารย/นักวิจัยประจําที่มีการ

นํามาใชประโยชนเชิงพาณิชย ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐาน ม. เพิ่มลดระดบัละ 0.5 

ลาน

จํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุก

แหลงงบประมาณ (งบประมาณแผนดิน

และงบประมาณจากแหลงอื่น) ที่อาจารย/

นักวิจัยประจําไดรับ ที่ไดขึ้นทะเบียน

งานวิจัยที่สํานักวิจัยฯ และบันทึกเขาสู

เรืѷอง



5

1 2 3 4 5

วิธีการประเมินตัวชี้วัด หนวยนับ เกณฑการใหคะแนนของมหาวิทยาลัย การกําหนดเปาหมายและเกณฑน้ําหนัก เปาหมาย

2.16 รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการ

เผยแพรผลงานวิชาการของ กพอ.

รอยละ 2 40 35 42.5 50 57.5 65 ลงนามทุกสวนงานและ ส.วิจัย

เปากลาง เกณฑกลาง

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

ไดรับการตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติ /

 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา

ทั้งหมด) x 100

*ไมถวงน้ําหนัก ไมนับรวมอาจารยลา

ศึกษาตอ

2.17 รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation)

รอยละ 2 12 4 8 12 16 20 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน 

และส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลางวิทย/สังคม

บทความวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การอางอิง (Citation) ใน (Refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

 / จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา

ทั้งหมด) x 100

* นับอาจารยลาศึกษาตอ

2.18 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมตนแบบ

ผลงาน นับจากจํานวนผลงานวิจัยที่ไดยื่นขอจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/

นวัตกรรมตนแบบ

พันธกิจดานการใหบริการวิชาการ

2.19 องคความรูดานการเกษตรที่

ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ

เรื่อง 1 1 1 2 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงานและ

 ส.วิจัย

ขอความรวมมือพิจารณาลงนาม 

โดยกําหนดเปาที่ระดับ 4 เพิ่มลด

ระดับละ 1 เรื่อง

นับจํานวนองคความรูเกษตรที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติทั้งออนไลนและ

ออนไซต

2.20 จํานวนงบประมาณบริการ

วิชาการจากแหลงทุนภายนอก

บาท 1.5       2,000,000    1,500,000    1,750,000      2,000,000       2,250,000        2,500,000 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกสวนงานและ

 ส.วิจัย

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐาน ม. เพิ่มลดระดบัละ 

250,000 บาท

นับจํานวนงบประมาณเงินรายไดประเภท

เงินบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก 

และงบประมาณแหลงอื่น (ไมรวมขาวคาด

แดง)
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2.21 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม

 และคุณภาพชีวิตของชุมชนจาก

การบริการวิชาการ

คาเฉลี่ย 1.5 4 1 2 3 4 5 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงานและ 

 ส.วิจัย 

เปากลาง เกณฑกลาง

คาเฉลี่ยผลการสาํรวจผลกระทบดาน

เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนเปาหมาย ที่เกิดจากโครงการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยและสวนงาน 

ดําเนินการสํารวจโดยสํานักวิจัยฯ

พันธกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2.22 จํานวนรางวัลดาน

ศิลปวัฒนธรรม

รางวัล ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

- ขอความรวมมือพิจารณาลงนาม 

โดยกําหนดเปาหมายระดบั 4 ที่ 1 

รางวัล เพิ่มลดระดับละ 1 รางวัล

นับจํานวนรางวัลดานศิลปวัฒนธรรมทุก

ประเภท ทุกระดับที่จัดโดยหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย ที่นักศึกษา หรือ

บุคลากร หรือสวนงานไดรับ

2.23 จํานวนกิจกรรมดานการ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมแก

หนวยงานภายนอก

กิจกรรม ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

- ขอความรวมมือพิจารณาลงนาม 

โดยกําหนดเปาหมายระดบั 4 ที่ 1 

รางวัล เพิ่มลดระดับละ 1 กิจกรรม

จํานวนกิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย หรือสวน

งานและหนวยงานภายในที่สรางความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอก

พันธกิจดานการบริหารจัดการ

2.24 รอยละของอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 2 76.00          65.16          68.59             72.20 76.00             79.80 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาหมาย 1. คณะที่ผล

ปจจุบัน (มีตําแหนงแลว+ยื่นขอแลว)

 เกินผลเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย 

(59.48) ใหตั้งผลปจจุบันของคณะไว

ที่ระดับ 4 คะแนน

2. คณะที่ผลปจจุบันนอยกวาหรือ

เทากับผลมหาวิทยาลัย ใหตั้งผล

ปจจุบันไวที่ระดับ 3

(จํานวนคณาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการทุกระดับ +อาจารยที่ยื่นขอ

ตําแหนง) / จํานวนอาจารยทั้งหมด) *100
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2.25 รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาตาม Training Program 

และนําไปใชประโยชน

รอยละ 2 70  60 65 70 75 80 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

เปากลาง เกณฑกลาง 

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตาม 

Training Program ของมหาวิทยาลัยและ

มีการนําไปใชประโยชน/ จํานวนบุคลากร

ทั้งหมด *100

2.26 ผลประเมินธรรมาภิบาลและ

ความโปรงใส (ITA)

รอยละ ตัวชี้วัดเฉพาะมหาวิทยาลัย ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปรงใส 

(ITA) ของปชช.

10.00

มีเครือขายความรวมมือท่ีลงสูการปฏบิัตจิริงในทุกกิจกรรม

3.01 ความสําเร็จของการเปนผูนํา

เครือขายสถาบันการศกึษาดาน

การเกษตรระดับนานาชาติ

รอยละ เลือกลงนาม และวิทยาลยันานาชาติ

เปากลาง เกณฑกลาง

ประเมินความสําเร็จจากการมีสวนรวมใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ

มหาวิทยาลัย

3.02 จํานวนนักศึกษาตางชาติทุก

ระดับ / ทุกหลักสูตร

คน 0.5 2 1                 2 3 4 เลือกลงนาม และวิทยาลยันานาชาติ

- วางคาเฉลี่ยยอนหลัง 2 ปไวที่

ระดับ 4 

- เพิ่มลดระดับละ 1 คน

- กําหนดเปาที่ระดับ 3

จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทุกระดับ 

และทุกหลักสูตร (ที่มีการออกรหัสเปน

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และยังคง

สภาพนักศึกษาอยูในปการศึกษา 2566)

3.03 จํานวนกิจกรรมกับตางชาติ

ตามความรวมมือ

กิจกรรม 2 2 1                 2 3 4 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามเกณฑมาตรฐาน ม. 

เพิ่มลดระดับละ 1 กิจกรรม

พิจารณาจากจํานวนกิจกรรมทางวิชาการ 

วิจัย แลกเปลี่ยนนักศึกษา/บุคลากร หรือ

ตามวัตถุประสงคอื่นที่ปรากฎในเอกสาร 

MOU/MOA  ทั้งในรูปแบบ Onsite และ 

Online

3.04 จํานวนอาจารย/นักวิจัย

แลกเปลี่ยน (Inbound) หรือ

บุคลากรชาวตางชาติ

คน 1 2 1                 2 3 4 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามเกณฑมาตรฐาน ม. 

เพิ่มลดระดับละ 1 คน

นับจํานวนอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรของ

หนวยงาน/สถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศ ที่มหาวิทยาลัยไดเชิญมา

แลกเปลี่ยนดวยเหตุผลทางวิชาการทั้งใน

รูปแบบ Onsite และ Online

มิติท่ี 3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ 

(International)
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3.05 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/ศษิย

เกา แลกเปลี่ยน (Outbound)
คน 1 2 1                 2 3 4 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามเกณฑมาตรฐาน ม. 

เพิ่มลดระดับละ 1 คน

นับจํานวนอาจารย/นักวิจัย หรือศิษยเกาที่

ไดรับเชิญจากองคกร/หนวยงาน/สถาบัน

ในตางประเทศใหไปแลกเปลี่ยนดวย

เหตุผลทางวิชาการทั้งในรูปแบบ Onsite 

และ Online

3.06 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน

ทุกระดับ ทุกหลักสูตร (Inbound) 

หรือผูเขารับการฝกอบรมชาวตางชาติ

คน 2 3 1 2                 3 4 5 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามเกณฑมาตรฐาน ม. 

เพิ่มลดระดับละ 1 คน

นับจํานวนนักศึกษาตางชาติที่เขามา

แลกเปลี่ยนดวยเหตุผลทางวิชาการ/สหกิจ

ศึกษา หรือชาวตางชาติที่เขารับการ

ฝกอบรมในหลักสูตรระยะสั้น หรือระยะ

ยาว ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online

3.07 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

(Outbound) หรือเดินทางไปศกึษา

ตอในตางประเทศ

คน 0.5 5 1 3                 5 7 9 ลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาตามเกณฑมาตรฐาน ม. 

เพิ่มลดระดับละ 2 คน

นับจํานวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไป

แลกเปลี่ยนทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือ

ศึกษาตอทั้งในหลักสูตรนอกหลักสูตร ทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาวยงัตางประเทศ ทั้ง

ในรูปแบบ Onsite และ Online

3.08 รอยละของนักศึกษาที่มีผล

สอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR)

 ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ 1 50 40 45 50 55 60 ลงนามทุกสวนงานที่มีการจัดการ

เรียนการสอน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่

สอบผานมาตรฐานเกณฑการวัดในระดับ 

B1 ขึ้นไป / จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ

ทั้งหมด) x 100

3.09 คะแนนการจัดอันดับ Green 

University Ranking

คะแนน 1 3.00 1 2 3 4 5 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน ประเมินผลตามคะแนนการจัดอันดับของ 

เว็บไซตการจัดอันดับ UI Green Metrix 

University Ranking

3.10 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

อันดับ 0.5             2,800 2,900 2,850 2,800 2,750 2,700 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

เปากลาง เกณฑกลาง 

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก 

Webometrics

3.11 ผลการจัดอันดับ SDG Impact

 Ranking

คะแนน 0.5 71-77.4 56.4-61.0 61.9-66.5 66.3-70.9 71-75.6 75.7-80 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

เปากลาง เกณฑกลาง

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเว็บไซต

การจัดอันดับ SDG Impact Ranking
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มิติท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

(Reinventing)
10

Technology and Innovation

4.01 นักศึกษาและบัณฑติ

ผูประกอบการ ที่ไดรับการพัฒนา

เปนผูประกอบการ

คน 2.5 10 5 10 15 20 ตัวชี้วัดเลอืกลงนาม

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐาน ม. เพิ่มลดตามระดับละ 

5 คน

จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปน

ผูประกอบการ (จบการศึกษา ไมเกิน 5 ป 

คือปการศึกษา 2560-2564) ที่ไดรับการ

พัฒนาจากกระบวนการพัฒนาเปน

ผูประกอบการ และสงเสริมการสราง

นวัตกรรม

4.02 รางวัลดานผูประกอบการ รางวัล 1.5 1 1 2 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐาน ม. เพ่ิมลดตามระดับละ 1

 รางวัล

นับจํานวนรางวัลสําหรับผูประกอบการ

ใหมที่เปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของ

สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ จากหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปดโอกาสใหมี

เครือขายภายนอกเขารวมกิจกรรม

4.03 งบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

บาท ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายไมต่ํากวาคาเฉลี่ย

 3 ป ไวที่ระดับ 2 เนื่องจากต่ํากวา

เกณฑมาตรฐานของ ม.  เพิ่มลด

ระดับละ 10%

นับจํานวนงบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (นอก

มหาวิทยาลัยแมโจ)

4.04 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา

และนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรูสู

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

คน 2 4 2                 4 6 8 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายตามเกณฑ

มาตรฐาน ม. เพิ่มลดตามระดับละ 

2 คน

นับจํานวนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งอาจารยและนักศึกษาไปถายทอด/

แลกเปลี่ยนความรูเพ่ือพัฒนาสินคาและ

บริการแกสถานประกอบการในภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน

  หรือมีสถานประกอบการมาเปนพ่ีเลี้ยง

ในการประกอบธุรกิจหรือพัฒนา

แบบจําลองทางธุรกิจ
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4.05 ระบบนิเวศดานเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

ระดับ 2 4 1 2 3 4 5 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายตามความ

เหมาะสม

นับการดําเนินงานตามขั้นตอนทั้ง 5 

ขั้นตอนขางตน

A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนา

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

B - มีเครือขายผูประกอบการดาน

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ

E - มี Platform กลางดานเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ

4.06 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

หลักสูตร ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

- กําหนดเปาหมาย 1 หลักสูตรท่ี

ระดับ 4

- เพิ่มลดระดับละ 1 หลักสูตร

นับจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช

เทคโนโลยหีรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ

เปนผูประกอบการ  ทั้งหลักสูตรมีปริญญา

และไมมีปริญญา (Degree and 

Non-degree program) นับหลักสูตรที่มี

การเปดรับนักศึกษาในปการศกึษาปจจุบัน

4.07 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

บาท ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

- กําหนดเปาหมาย 100,000 บาท

ท่ี ระดับ 4

- เพิ่มลดระดับละ 50,000 บาท

นับงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ี

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา 

จากทุกแหลงทุน
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4.08 ความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ความ

รวมมือ

2 1                 1 2 3 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

- วางผลการดําเนินงานเฉลี่ย 2 ป

ท่ีผานมาไวท่ีระดบั 4 เนื่องจากสูง

กวาคามาตรฐานมหาวิทยาลัย 

- เพิ่มลดระดับละ 1 ความรวมมือ

- กําหนดเปาที่ระดับ 3

นับจํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

รวมกับสถาบันอุดมศึกษา

มิติท่ี 5 ความม่ันคงทางการเงินและ

เติบโตอยางยั่งยืน (Financial 

Sustainability)

10.00

มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน

5.01 รอยละของงบประมาณเงิน

รายไดที่ไดรับจริงตอประมาณ

การเงินรายได

รอยละ 1                 95 85 90 95 100 105 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน

กําหนดเปาหมายเปนมาตรฐาน

กลางของทุกสวนงาน ต่ํากวา

ประมาณการรอยละ 5 ไวท่ีระดับ 3

 คะแนน

คํานวณจากจํานวนงบประมาณเงินรายได

ที่ไดรับจริงของสวนงาน/ จํานวนประมาณ

การงบประมาณเงินรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 *100

5.02 รายไดจากการใหบริการ บาท 0.5      18,000,000    7,000,000    9,000,000    12,000,000     15,000,000     18,000,000 ตัวชี้วัดกลางลงนามทุกสวนงาน รับ

เปาและผลการดาํเนินงานเทากัน 

โดยสวนงานรับเปา 40% ของเปา

มหาวิทยาลัย 45 ลานบาท คิดเปน

เปาท่ีรับรวมกัน 18 ลานบาท

รายไดที่เกิดจากการใหบริการทุกรูปแบบ 

เชน เงินผลประโยชน รายไดจากฟารม 

เงินฝกอบรมสัมมนา รายไดจากการอบรม

 ดูงาน ที่ปรึกษา วิทยากร ออกแบบ 

จําหนายผลผลติจากโครงการ การจัด

ประชุมวิชาการหรืออบรมที่มีการเก็บ

คาลงทะเบียน  การใหบริการหองแลป 

ฯลฯ) ที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.03 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพ่ือความมั่นคง

บาท 5       5,000,000    4,512,500    4,750,000      5,000,000       5,250,000        5,512,500 ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายไมต่ํากวาคาเฉลี่ย

 3 ป และกําหนดเปาไวที่ระดับ 3 

เพิ่มลดรอยละ 5

นับยอดรวมของจํานวนเงินสะสมรวมใน

กองทุนสะสมเพ่ือความมั่นคงของแตละ

คณะ/สํานัก นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/

สวนงานที่ใชไดเฉพาะดอกผล
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5.04 จํานวนคาใชจายที่ลดลง บาท 3.5          200,000       180,500       190,000        200,000         210,000          220,500 ตัวชี้วัดเลือกลงนาม

กําหนดเปาหมายไมต่ํากวาคาเฉลี่ย

 3 ป และกําหนดเปาไวที่ระดับ 3 

เพิ่มลดรอยละ 5

นับจํานวนเงินเหลือจาย (รายรับจริงสูง

กวารายจายจริงเมื่อสิ้นปงบประมาณ) ที่

คงเหลือของสวนงานจากเงนิรายไดสวนที่

มหาวิทยาลัยดําเนินการ + เงินเกา (เงิน

เหลือจาย / เงินสะสม) + เงินกองทุน + 

เงินรับฝาก ไมรวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

งบประมาณแหลงอื่น เงินเบิกแทนกัน 

นับจํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

รวมกับสถาบันอุดมศึกษา

มิติท่ี 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร

 / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของ

สวนงาน

20.00 คําอธิบายตัวชี้วัด (โปรดระบุใหครบถวน)

1. จํานวนรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจ BCG และ SDG
รายวิชา 4.00 5                   3 4 5 6 7 สวนงานกําหนดเปาหมายและเกณฑ

ตามความเหมาะสม

นับจํานวนรายวิชาของคณะที่มีเนื้อหาที่

เกี่ยวของกับกับเศรษฐกิจ BCG และ SDG

2. จํานวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวของ

กับเศรษฐกิจ BCG และ SDG
โครงการ 4.00 5                   3 4 4 5 6 สวนงานกําหนดเปาหมายและเกณฑ

ตามความเหมาะสม

นับจํานวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับ

เศรษฐกิจ BCG และ SDG

3. รายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ รายวิชา 4.00 10                 8 9 10 12 12 สวนงานกําหนดเปาหมายและเกณฑ

ตามความเหมาะสม

นับจํานวนรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ

4. จํานวนผลโพลลดานการเกษตร 

เศรษฐกิจการเกษตร และสิ่งแวดลอม
โพลล 4.00 12                 9 10 11 12 13 สวนงานกําหนดเปาหมายและเกณฑ

ตามความเหมาะสม

นับจํานวนผลโพลลดานการเกษตร 

เศรษฐกิจการเกษตร และสิ่งแวดลอม

5. จํานวนรายวิชาที่สงเสริมการเปน

ผูประกอบการ
รายวิชา 4.00 5                   2 3 4 5 6 สวนงานกําหนดเปาหมายและเกณฑ

ตามความเหมาะสม

นับจํานวนรายวิชาที่สงเสริมการเปน

ผูประกอบการ


