
รองคณบดี ปธ.หลกัสตูร เลขาหลกัสตูร กก.หลกัสตูร วิชาการท่ัวไป ปธ.สภาพนักงานฯ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

100 100 100 100 100 100

80 80 80 80 80 80

๑ งานบรหิาร 50 30 20 10 0 10

๑.๑ คา่เฉลี่ยผลการประเมนิภาระงานบริหาร 45 25 20 10  - 10 1,2,3,4

๑.๒ คา่เฉลี่ยผลการประเมนิการบริหารตามหลักธรรมาภบิาล 5 5  -  -  -  - 1,2

๒ งานพันธกิจ 30 40 40 40 40 40

๒.๑ สอน 2,3

เชงิปริมาณ 13 18 18 18 18 18

เชงิคุณภาพ 10 10 10 10 10 10

๒.๒ วจิัยและผลงานทางวชิาการ 2,3

เชงิปริมาณ 5 7 7 7 7 7

เชงิคุณภาพ 10 10 10 10 10 10

๒.๓ บริการวชิาการ 2,3

เชงิปริมาณ 3 4 4 4 4 4

เชงิคุณภาพ 5 5 5 5 5 5  

๒.๓ ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 1 1 1 1 1 1 2,3

๓ งานอื่นท่ีได้รับมอบหมายเพือ่เปน็การขับเคลื่อนการด าเนนิงานของส่วนงาน
0 10 20 30 40 30

๓.๑ ระดับความส าเร็จของการปฏบิัตงิานเพื่อขับเคลื่อนการด าเนนิงานของคณะฯ  - 5 10 15 20  - 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ขึ้นไป 1,2,3

ขอ้ 1 มนีักศกึษาในสาขาไดรั้บรางวัลในรอบการประเมนิ

ขอ้ 2 ร้อยละ นศ.ที่ส าเร็จการศกึษาเป็นไปตามแผนการศกึษา มากกวา่ร้อยละ 80

ขอ้ 3 เขา้ร่วมกจิกรรมดา้นเศรษฐกจิสเีขยีวในรอบการประเมนิไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

ขอ้ 4 การมสีว่นร่วมในหารือแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะฯ

ขอ้ 5 มนีักศกึษาในสาขาเขา้ร่วมการแขง่ขันกจิกรรมทางวชิาการในรอบการประเมนิ

๓.๒ ผลการประเมนิประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  - 5 10 15 20  -  -  - ต่ ากวา่ 2  - มากกวา่ 2

(ตัวชี้วัด/เกณฑก์าร

ประเมนิ/เกณฑก์าร

ใหค้ะแนน เป็นไป

ตามขอ้ตกลงร่วมฯ)

ผู้ประเมิน
เกณฑ์การให้คะแนน

คา่เฉลี่ยผลการประเมนิงานบริหาร

คา่เฉลี่ยผลการประเมนิการปฏบิัตงิานตามหลักธรรมาภบิาล

ผลการประเมนิตามโปรแกรม APS ๔.๔

ผลการประเมนิตามโปรแกรม APS ๔.๔

ผลการประเมนิตามโปรแกรม APS ๔.๔

องค์ประกอบท่ี ๑ ผลสัมฤทธิข์องงาน

องค์ประกอบ/ภาระงาน

ผลการประเมนิตามโปรแกรม APS ๔.๔

สดัสว่นการประเมิน

เกณฑ์การประเมิน



รองคณบดี ปธ.หลกัสตูร เลขาหลกัสตูร กก.หลกัสตูร วิชาการท่ัวไป ปธ.สภาพนักงานฯ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

20 20 20 20 20 20

๒.๑ สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏบิัตงิาน 10 10 10 10 10 1,2,3

๒.๒ พฤตกิรรมในการปฏบิัตงิาน 10 10 10 10 10 1,2,3

๒.๒.๑ คา่เฉลี่ยผลการประเมนิประสทิธิภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน ปกีารศกึษา ๒๕๖๓ 2 2 2 2 2

๒.๒.๒ การมสีว่นร่วมในการจัดกจิกรรมของคณะฯ ในรอบการประเมนิ 4 4 4 4 4

 (1) เขา้ร่วมกจิกรรมปฐมนเิทศนักศกึษา ได ้0.5 คะแนน

(2) เขา้ร่วมกจิกรรมปัจฉมินเิทศนักศกึษา ได ้0.5 คะแนน

(3) เขา้ร่วมกจิกรรมไหวค้รู ได ้0.5 คะแนน

(4) เขา้ร่วมกจิกรรมการซอ้มรับปริญญา ได ้0.5 คะนน

(5) เขา้ร่วมกจิกรรมการจัดการความรู้มากกวา่ร้อยละ 80 ได ้0.5 คะนน

(6) เขา้ร่วมกจิกรรมประชุมบุคลากร ได ้ 0.5 คะนน

(7) เขา้ร่วมกจิกรรมการจัดท าแผนของคณะฯ ได ้0.5 คะแนน

(8) เขา้ร่วมกจิกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะฯ ได ้0.5 คะแนน

๒.๒.๓ ระดับความส าเร็จของการจัดท าและสง่ มคอ.3 และ 5 ตามระยะเวลาที่ก าหนด 2 2 2 2 2  -  -  -  - ตามก าหนด 1,2,3

๒.๒.๔ ระดับความส าเร็จของการสง่เกรดการศกึษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 2 2 2 2 2  -  -  -  - ตามก าหนด 1,2,3

1   หมายถงึ  อธิการบดหีรือรองอธิการบดทีี่ไดรั้บมอบหมาย

2  หมายถงึ  คณบดี

3  หมายถงึ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

4. หมายถงึ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในสาขาวชิา

 

หมายเหตุ   ผู้ประเมิน

(ตัวชี้วัด/เกณฑก์าร

ประเมนิ/เกณฑก์าร

ใหค้ะแนน เป็นไป

ตามขอ้ตกลงร่วมฯ)

องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านสมรรถนะในการปฏบิติังาน

องค์ประกอบ/ภาระงาน
สดัสว่นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน

ผู้ประเมิน



 




